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STATUTUL
COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
DIN
ACADEMIA DE POLITIE ,,Alexandru Ioan Cuza”

Comisia de etica

Art. 1. - Comisia de etica universitara (denumitad in continuare Comisia) este o
structurd a Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” (denumitd in continuare
Academia) care isi desfasoarda activitatea pe baza Statutului adoptat de Senatul
Academiei.

Misiunea Comisiei

Art. 2. - Misiunea Comisiei consta in aplicarea Codului de eticd universitara al
Academiei (denumit in continuare Codul de etica ) in sensul dezvoltarii unei culturi
institutionale bazata pe respect, in vederea asigurarii exprimdrii libertatii fiecarui
membru al comunitatii universitare, precum si pentru cresterea responsabilitafii
individuale.

Componenta

Art. 3. - (1) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este propusa
de consiliul de administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de rector.

(2) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morala.

(3) Comisia este formata din 9 membri, dupa cum urmeaza:

a) patru reprezentanti ai cadrelor didactice, asigurandu-Se reprezentarea
tuturor specializarilor de licenta;

b) doi reprezentanti ai personalului nedidactic si didactic auxiliar;

C) un reprezentant al compartimentului juridic;

d) doi reprezentanti ai studentilor.

(4) Membrii Comisiei, cu exceptia secretarului, sunt alesi pe o perioada de 4
ani, pentru cel mult doud mandate consecutive. Secretarul Comisiei este numit pe o
perioada nedeterminata.

(5) Comisia este condusa de un presedinte ales, cu majoritate simpla de voturi,
din rdndul membrilor in prima sedintd dupa validarea acesteia de catre Senatul
Academiei.

(6) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care ocupa
vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ,
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.



Atributii

Art. 4. - Comisia are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
universitara;

b) intocmeste un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului
universitar si constituie un document public.

c¢) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care
se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) elaboreaza, propune si promoveaza eventuale modificari sau
amendamente ale Codului etic universitar al Academiei;.

e) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) primeste si evalueaza sesizarile si reclamatiile adresate conform Codulut;

g) realizeaza interviuri si investigatii in vederea strangerii datelor
referitoare la situatiile care fac obiectul sesizarilor;

h) pe baza investigatiilor si audierilor cu privire la natura faptelor care fac
obiectul sesizarii sau reclamatiei, redacteaza, motivat, raportul de caz;

1) comunica raportul de caz (inclusiv eventuale recomandari sau sanctiuni)
conducerii Academiei, care are obligatia de a lua o decizie asupra celor prezentate in
termen de maximum 30 de zile;

J) se asigura de punerea in aplicare a sanctiunilor de catre conducerea
Academiei, inclusiv, daca este cazul, prin recurgerea la Senatul Academiei;

K) pune la dispozitia Senatului, a Consiliul de Etica si Management
Universitar sau altui organism de recurs relevant, informatiile necesare judecarii
recursului la decizia Consiliului.

) notificd de urgenta institutiile abilitate ale statului in ceea ce priveste
cazurile care fac obiectul legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile
pe care le detin cu privire la cazurile respective.

Jurisdictie

Art. 5. - Sub jurisdictia comisiei intra:
a) intregul personal al Academiei:

1) studentii si cursantii tuturor programelor de studii universitare
licenta, masterat, doctorat (cursuri cu frecventd, cu frecventa redusa, la distanta)
precum si programelor postuniversitare (programe postdoctorale de cercetare
avansatd; programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua )
pe care le organizeaza Academia;

2) personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de
cercetare auxiliar;

3) personalul nedidactic;



4) persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii
universitare, prin hotarare a Senatului Academiei.
b) actele si faptele petrecute in campusul universitar cat si cela care se
petrec in afara lui, in masura in care implica membrii propriei comunitati universitare
si programul aferent.

Mecanismul de decizie

Art. 6. - (1) Comisia se intruneste semestrial in sedintd ordinara. Ori de cate
ori se impune, Comisia se va intruni in sedinte extraordinare, in cel mult 7 zile de la
primirea §i investigarea unei sesizari.

(2) Cvorumul Comisiei este constituit din jumatate plus unu din membri, cu
conditia prezentei a cel putin unuia din reprezentantii studentilor sau cursantilor.

(3) Deciziile Comisiei, aprobarea rapoartelor de caz si a sanctiunilor, se iau cu
majoritate simpla de voturi.

(4) Analizarea sesizarilor sau reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor
se realizeaza de catre o echipa formata din cel putin trei membri numiti de Comisie in
sedintele acesteia. Dintre acesti membri, unul este student si unul este cadru didactic.

(5) Hotararile comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul juridic
al Academiei.

Procedura de primire si rezolvare a sesizarilor sau reclamatiilor

Art. 7. - (1) Comisia primeste si analizeaza sesizari sau reclamatii care se
referd la fapte petrecute cu cel mult sase luni Tnainte.

(2) Nu sunt acceptate sesizarile sau reclamatiile anonime si nici cele colective.

(3) Nu sunt acceptate reclamatii din partea altor persoane decat a celor direct
afectate.

(4) Sesizarile pot fi facute de orice persoana, membra a comunitatii academice
sau nu, dacd persoanele care fac obiectul lor sunt membrii ai comunitatii academice.
Comisia se poate sesiza si din oficiu.

(5) Sesizarile sau reclamatiile se formuleaza in scris §i contin cat mai multe
date relevante privind identitatea celui sau celei care reclama (inclusiv datele de
contact), identitatea persoanei acuzate de abatere, actiunile imputate, data si locul
infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante. La
cerere, secretarul Comisiei va acorda consiliere cu privire la formularea si
completarea reclamatiilor sau sesizarilor, dar nu poate deschide plicurile cu sesizarile
sau reclamatiile.

(6) Sesizadrile sau reclamatiile se primesc la Comisie, in plic inchis si sunt luate
in evidenta de secretarul acesteia, care elibereazd un numar de inregistrare. Plicurile
se deschid numai de catre membrii Comisiei.

(7) Decizia cu privire la validitatea sesizarii sau reclamatiei, respectiv la
demararea analizei cazului, impreuna cu motivatia acestei decizii, se comunica in
SCris persoanei care a sesizat sau reclamat in termen de maximum 30 de zile de la



depunere. Comisia comunicd acesteia rezultatul procedurilor, dupd incheierea
acestora.

(8) Persoana sau persoanele care fac obiectul sesizarii vor fi instiintate in
legatura cu primirea sesizarii pentru a formula o pozitie scrisa cu privire la faptele
imputate.

(9) Pentru constatarea faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau incdlcari ale normelor Codului, Comisia va proceda la audierea martorilor
si, daca este necesar, cu consimtamantul partii vatamate, la confruntarea partilor.

(10) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din
oficiu, orice persoand ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea
persoanelor va fi pastrata confidentiala la cererea acestora.

(11) Dupa strangerea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea
separatd a fiecareia dintre parfi pentru a comunica informatiile obtinute in urma
investigatiilor, pentru a le verifica §i pentru a obtine pozitia partilor cu privire la
acestea. In cazul in care intrevederea nu este posibili. Comisia va comunica
informatiile 1n scris si va solicita fiecarei parti o pozitie scrisa.

(12) Comisia intocmeste raportul de caz pe baza tuturor datelor stranse si a
audierii sau confruntarii partilor in decursul unei perioade de maximum 60 de zile de
la data inregistrarii sesizarii, cu exceptia situatiilor de urgenta.

(13) Inainte de comunicarea raportului, o copie a acestuia se transmite fiecarei
parti, fiindu-le solicitatd opinia cu privire la continutul siu. In functie de raspunsul
partilor, Comisia poate sa opereze modificari asupra raportului sau il comunica fara
modificari organismelor si persoanelor abilitate.

(14) Raportul de caz contine constatdri cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate. Constatarile sunt motivate pe baza probelor obtinute de Comisie in
urma investigatiilor si audierilor. In functie de acestea, Comisia ia o decizie cu privire
la mdsura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a Codului.

(15) In situatia in care Comisia considerd ci fapta sau faptele savarsite
reprezinta incalcari ale Codului, va fnainta un raport de caz final partilor, precum si
organismelor cu prerogative sd aplice sanctiunile indicate in raport.

(16) Daca Comisia considera ca natura faptei imputate permite concilierea intre
parti pe cale amiabila, iar incdlcarea eticii academice este minord (de exemplu
neglijente minore sau lipsa de amabilitate sau de politete) aceasta solutie va fi
propusa partilor.

(17) Reclamantul poate contesta decizia Comisiei in termen de maximum 15
zile de la comunicarea acestei, la Senatul Academiei care hotaraste cu majoritate
simpla de voturi.

Drepturile partilor

Art. 8. - (1) Autorul sesizarii sau reclamatiei are urmatoarele drepturi:

a) de a beneficia de confidentialitate in masura in care acest fapt nu
contravine prevederilor interne in vigoare. Dacd in cursul derularii procedurilor,
dezvaluirea identitatii autorului sesizarii sau reclamatiei este absolut necesara,
autorului sesizdrii sau reclamatiei i se va cere permisiunea in acest sens. Daca autorul



sesizarii sau reclamatiei refuza sa 1si dea permisiunea iar ancheta nu poate continua
fara dezvaluirea identitatii, cazul va fi clasat;

b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari sau reclamatii
corect intocmite;

c) de a primi un numar de Inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia
depusa;

d) de a se prezenta in fata Comisiei cu un reprezentant ales (avocat,
coleg, tutore legal, martor, etc.);

¢) de a cunoaste componenta echipei care analizeaza cazul,

f) de a depune petitii in scris si de a avea intrevederi cu membrii
Comisiei;

g) de a primi o copie dupd raportul finalizat nainte ca acesta sa fie
inaintat conducerii Academiei si de a depune o opinie scrisd;

h) de a face recurs la decizia Comisiei si, eventual, la decizia
organismului de recurs al Academiei, respectiv Senatul universitar.

(2) Persoana reclamata are urmatoarele drepturi:

a) de a fi informat cu privire la sesizarea sau reclamatia care il priveste;

b) de a cunoaste componenta echipei care analizeaza cazul,

c) de a depune petitii in scris §i a avea intrevederi privitoare la caz, cu
membrii Comisiei;

d) de a se prezenta in fata Comisiei cu un reprezentant ales (avocat,
coleg, tutore legal, martor, etc.);

e) de a primi o copie dupa raportul finalizat Tnainte ca acesta sa fie
inaintat conducerii Academiei si de a depune o opinie scrisa;

f) de a face recurs la decizia Comisiel si, eventual, la decizia
organismului de recurs de recurs al Academiei, respectiv Senatul universitar.

Sanctiuni

Art. 9. - (1) Conducerea Academiei va aplica sanctiunile stabilite de catre
Comisie conform Codului, pentru abaterile definite de acesta.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitara
pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Tnvatamant;

¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.



(3) Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitara
studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea.

(4) Comisia va monitoriza aplicarea sanctiunilor de catre conducerea
Academiei, va interveni pe langa aceasta pentru aplicarea corectd si la timp a
sanctiunilor.

Confidentialitate

Art. 10. - (1) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei
va f1 interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si in situatiile cand faptele
fac obiectul unei investigatii oficiale a organelor de stat autorizate.

(2) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosarul de caz va fi interzis,
cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor in cazul unui recurs, a membrilor
organismului de recurs, a organelor de stat autorizate, atunci cand faptele fac obiectul
unei investigatii oficiale.

Arhiva Comisiei

Art. 11. - (1) Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor
referitoare la dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu.

(2) Comisia va pastra dosarele pe durata nedeterminatd, intr-un spatiu adecvat
pus la dispozitia acestuia de conducerea Academiei.

Conflicte de interese

Art. 12. - (1) In situatia in care unul din membrii Comisiei se afla in conflict de
interese fata de cazul investigat, acesta, potrivit Codului, se va abtine si nu va
participa la lucrarile comisiei.

(2) In caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire
la capacitatea membrului in cauza de a judeca si ancheta cazul.

(3) In situatia recuzirii, membrul Comisiei recuzat nu va participa in echipa de
caz si la votarea raportului de caz.



