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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1
Rolul indrumatorului

Art. 1. - (1) Indrumatorul este cadrul didactic desemnat pentru asigurarea comunicarii
directe cu studentii in vederea imbunatatirii procesului de invdatamant si a sprijinirii acestora in
rezolvarea problemelor profesionale si personale.

(2) Activitatea de indrumare este un proces complex prin care se realizeaza integrarea
studentului la niveluri diferite in raport de specificul mediului universitar si de la un an de studii la
altul. A

(3) Indeplinirea obiectivelor acestui proces de indrumare are la baza o serie intreaga de
factori si asigurarea conditiilor necesare pentru:

a) o adaptare institutionala (predominant informationala) la mediul universitar, la
continutul si cerintele acestuia, la perspectivele profesionale si sociale pe care le deschide;

b) o adaptare sociala la viata si normele grupei de studenti si ale anului de studii,
integrarea in atmosfera generald a facultatii, a mediului universitar si specificului Ministerului
Administratiei si Internelor;

c) o adaptare didactica si profesionald, mai intdi la noile forme si metode de
activitate si studiu universitar, apoi la exigentele viitoarei profesii si viitorului loc de munca.

(4) In realizarea acestui proces este necesara constientizarea de cdtre fiecare indrumator a
faptului cd adaptarea tanarului la viata universitard are loc pe fondul unor importante transformari
in structura personalitatii si se intinde pe parcursul tuturor anilor de studii.

Sectiunea a 2-a
Obiectivele activitatii de indrumare

Art. 2. — (1) In Academie, activitatea de indrumare se organizeazé si se desfisoara si in
raport de prevederile Cartei universitara, Regulamentului privind activitatea profesionala a
studentilor si celorlalte metodologii specifice.

(2) Principalele obiective ale activitdtii de indrumare le constituie:

a) integrarea optima a studentilor in viata universitara atat din punct de vedere al pregatirii
specifice domeniului de studii, cat si al statutului oferit de viitoarea cariera profesionala;

b) cunoasterea potentialului uman (capacitdti intelectuale, motivationale etc.) in scopul
descoperirii si orientarii studentului in raport de inclinatiile specifice fiecarei personalitdti in parte;

c) perfectionarea actului de autoeducatie specific varstei, a abilitatilor profesionale,
motivationale etc.;

d) imbogatirea gradului de culturad generala si a cunoasterii de sine;

e) autoevaluarea permanenta prin raportare la valorile pozitive/specifice;

f) modelarea potentialului educational existent prin oferirea de noi repere de performantg;

g) cresterea increderii in sine si in capacitatea celorlalti de a evalua corect, pe baza unor
criterii prestabilite;

h) preocuparea permanenta manifestata in legatura cu problemele grupului (universitare si
extrauniversitare);

i) implicarea in scopul imbundtatirii standardelor educationale, motivationale prin
capacitatea indrumatorului de grupa in activitdti care sa-i responsabilizeze permanent in scopul
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cresterii increderii in sine si conturdrii unei autoritdti profesionale necesare profesiei de politist,
jandarm, politist de frontiera, pompier sau arhivist.

CAPITOLUL II
NUMIREA, ATRIBUTIILE SI DOCUMENTELE
INDRUMATORULUI DE GRUPA

Sectiunea 1
Numirea indrumatorului de grupa

Art. 3. - (1) Indrumatorul de grupa se numeste prin decizia rectorului la propunerea
decanilor, de regulda din randul cadrelor didactice cu functia didacticd de cel putin asistent
universitar, cunoscute cu o conduitd ireprosabild si experienta in activitatea didactica.

(2) Activitatea indrumadtorului se desfdsoara astfel incat studentii sa poata apela cu usurinta
la consultarea acestora.

(3) Indrumadtorul va avea intalniri colective si individuale cu studentii din grupd, cel putin o
data pe lung, potrivit planificarii.

(4) Stabilirea intalnirilor cu studentii se va efectua de comun acord astfel incat pe baza unui
program adecvat si flexibil, in raport de problemele specifice sa se obtina cele mai bune rezultate.

Sectiunea a 2-a
Principalele atributii ale indrumatorului

Art. 4. — In activitatea de indrumare indrumatorul are ca atributii principale:

a) formeaza si/sau dezvolta la studenti devotamentul si fidelitatea fata de valorile statului
roman, necesitatea apararii drepturilor omului, precum si atasamentul fata de profesia aleasa;

b) stabileste impreuna cu studentii tematica de indrumare, conform intereselor comune;

C) pregdteste si dezvoltd intalniri cu grupa de studenti in scopul perfectionarii relatiilor in
interiorul grupei in vederea unei mai bune cunoasteri a partenerilor de comunicare;

d) ofera o tematica adecvatd dezbaterilor urmarind atat capacitatile intelectiv-volitive, cat
si abilitatile practice (strict profesionale, extrauniversitare, hobby-urile, etc.);

e) conduce discutiile spre o comunicare activa;

f) incurajeaza orice efort depus in scopul eficientizarii performantelor (universitare,
practice, cultural artistice, sportive etc.);

g) participa la viata universitara a studentilor (examene, sesiuni de comunicari, activitati
culturale si sportive), dar si la alte activitati de petrecere a timpului liber (excursii, vizite la diferite
obiective turistice, vizionari de spectacole);

h) asigura realizarea unui feed-back afectiv motivational prin crearea de responsabilitati in
functie de potentialul intelectual-volitiv al fiecaruia;

i) se implicd 1n optimizarea relatilor grupului cu factorii de decizie
(instructori/comandanti, profesori) conferindu-le posibilitatea realizarii unei autoevaluari
permanente;

j) urmareste evolutia situatiei profesionale a studentilor, informandu-se in legatura cu:

- frecventa si disciplina la activitdtile de invatamant planificate pentru studentii din
grupa (an);
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- rezultatele obtinute la probele de control, verificarile periodice, colocvii si examene;

- modul de respectare si realizare a programului orar al institutiei;

- pregatirea judicioasa a examenelor, verificarilor si colocviilor;

- participarea studentilor la consultatii si alte forme de pregatire suplimentara;

- participarea studentilor la activitati de cercetare stiintifica si la sesiuni de comunicari
stiintifice.

k) poate participa la activitdti si misiuni executate de studentii grupei pe care o indruma3;

) tine legatura si colaboreaza cu instructorii/comandantii si cadrele didactice care
desfasoara activitati de invatamant la grupa pe care o indruma;

m) pregateste si conduce activitatile de evaluare ale grupei conform planificarii;

n) participa la sedinte, instructaje, intalniri, schimburi de experientda si activitdti de
evaluare in care se analizeaza probleme care privesc activitatea studentilor;

0) periodic, prezintd informari cu privire la activitatea desfasurata ca indrumator, in
sedintele consiliului facultatii sau departamentului din care face parte, propunand masuri pentru
perfectionarea acestei qctivitét_;i.

Art. 5. — (1) In activitatea de indrumare pot fi utilizate pentru obtinerea datelor si
informatjilor relevante teme de discutie® referitoare la:

a) retrospectiva asupra liceului de pe pozitia de student (de exemplu: Ce regretati din anii
de liceu ? Cate ore afectati, zilnic, pentru studiul individual, in anii de liceu ? Spre ce domeniu au
fost indreptate preferintele dumneavoastra in anii de liceu? — artistic, sportiv, tehnic etc.);

b) structura intereselor si preocuparilor extrauniversitare si corelatia lor cu optiunea pentru
facultate (de exemplu: Ce va determinat sa alegeti facultatea in care va aflati? etc.);

c) natura si gradul de integrare in disciplina si viata universitara (de exemplu: Ce va atrage
mai mult in viata de student ? Ce va deranjeaza mai mult in viata de student? Céate ore afectatj,
zilnic, pentru studiul individual? Ati reusit sa va acomodati la viata si activitatea de student ? etc.)

(2) In activitatea de indrumare este necesard colaborarea si conlucrarea dintre indrumé&tor
si instructorul /comandantul studentului pentru a se putea asigura eficienta si eficacitatea acestui
proces. A

Art. 6. — Indrumdtorul de grupd raspunde, dupa caz, in fata consiliului
facultatii/departamentului de modul de indeplinire a atributiilor ce ii revin.

Sectiunea a 3-a
Documentele indrumatorului de grupa

Art. 7. — Pentru desfasurarea activitatii de indrumare, indrumatorul de grupa foloseste
urmatoarele documente:
a) fisele de cunoastere;
b) graficul activitatilor desfasurate (pe semestre);
c) fisa de autoapreciere, prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul regulament;
d) bilantul semestrial al grupei;
e) fisa de evaluare a absolventului.
Art. 8. — (1) Principalele aspecte privind activitatea de cunoastere si indrumare a
studentilor se consemneaza in ,Fisa de cunoastere a studentului” intocmita de catre indrumator
in fiecare an, prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

! Temele mentionate au caracter exemplificativ (model) si pot fi adaptate in raport de situatia de fapt.
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(2) Documentele de cunoastere si indrumare a studentilor vor fi predate in totalitate si
complet intocmite urmatorului indrumator de grupa si vor fi folosite in intocmirea fisei de
evaluare a absolventului.

(3) Dupa absolvire documentele sunt predate instructorului de an pe baza de proces
verbal si arhivate in conditiile legii.

Art. 9. — Fisa de autoapreciere se completeaza la intervale de timp care pot sa-i ofere
atat indrumadtorului, cat si studentului posibilitatea de a verifica rezultatele la activitdtile
universitare si a constientiza mai bine domeniile si cdile de obtinere a unei participari si a unor
performante sporite.

Art. 10. — (1) Fisa de evaluare a absolventului se intocmeste de cdtre indrumator si se
aproba de catre seful direct al indrumatorului, potrivit modelului prevazut in Dispozitia
directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/960/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Fisa de evaluarea se intocmeste tinand seama si de datele cuprinse in fisele de
cunoastere intocmite de catre indrumatorii din anii anteriori.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 11. — In activitatea de indrumare pot fi folosite si alte metode personale de organizare
si cuantificare a activitdtii de cunoastere si indrumare, sub conditia respectdrii normelor de etica
profesionala si a prevederilor legale institutionale, precum si cele specifice statutului profesional.

Art. 12. — Persoanele care gestioneaza activitatea de indrumare au obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale specifice.

Art. 13. - La data aprobarii prezentului regulament se abroga Regulamentul indrumatorului
de grupa nr. 19 din 23.10.2008.

(2) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Academiei
de Politie “ Alexandru Ioan Cuza ” din 13.01.2012 si intra in vigoare incepand cu anul
universitar 2012-2013.

PRESEDINTELE SENATULUI
Comisar sef de politie

Conf. univ. dr. TIBERIU PAVELESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE



Anexa nr. 1
Fisa de autoapreciere

MODEL
Studentii din grupa completeaza fisa cu urmatoarea structurd:
Activitati importante pentru Care dintre In ce consta contributia mea la
student: acestea ma atrag reusita lor ?
mai mult ?

A. La facultate

bW

B. Extrauniversitare

uhwn =

C. Acasa

uhwnN =




ACADEMIA DE POLITIE Anexa nr. 2
»+Alexandru Ioan Cuza”

FACULTATEA DE

Specialitatea

Grupa

FISA DE CUNOASTERE

a studentului (ei)

A. Date biografice
- data si locul nasterii

- domiciliul

- starea civila

- stagiul militar
- apartenenta religioasa
- cetatenie
- nationalitate
- media obtinutd la examenul de admitere

RUDE — ocupatia, loc de munca:
- sotul (sotia)
-copiii

-parintii

-frati (surori)

- starea de sanatate

- limbi straine

- lucru cu tehnica de calcul

- rude in strainatate

- evenimente deosebite in viata personald si in cea de familie

B. Rezultate obtinute in activitatea de invatamant
Anul I de studiu

Anul II de studiu
Anul III de studiu
Anul 1V de studiu 2

C. Rezultate obtinute in activitatea extrauniversitara

2 Numai pentru facultitile/specializirile care au acest an de studiu.



D. Motivatia pentru specialitatea aleasa (cel putin 3 motive

E. Aspecte de cunoastere

Data adnotdrii | CONTINUTUL ADNOTARII Concluzii si masuri

3 o .
Numai pentru studentii anului II de studii care isi aleg specialitatea.




F. Aptitudini, abilitati si atitudini manifestate pe timpul scolarizarii:

1. Motivatie fata de profesie

2. Capacitate de adaptare la mediul militar/profesional:

3. Sociabilitate:

4. Echilibru emotional si rezistenta la stres:

5. Rezistenta fizica:




6. Spirit de echipa:

7. Aptitudini de comunicare:

8. Felxibilitate in gandire:

9. Tact, stapanire de sine:

10. Asumarea responsabilitatilor:

11. Integritate morala:

12. Perseverenta:

13. Obiectivitate:
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14. Discretie:

15. Disciplina / excutarea ordinelor:

16. Tinuta:

17. Aptitudini de conducere:

G. Alte aspecte
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INDRUMATORI

Anul I de studiu

Anul II de studiu
Anul IIT de studiu
Anul IV de studiu

4 Numai pentru facultitile/specializirile care au acest an de studiu.
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