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Avand in vedere Carta universitara, dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
toate cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
69/2009 privind Ghidul carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerul Administratiei si
Internelor, Ordinului ministrului nr. 665/2008 privind unele activitati de management resurse
umane in unitdtile Ministerului Internelor si Reformei Administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinului ministrului nr. 104 din 22 aprilie 2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din Ministerul Administratiei
si Internelor si Procedurii D.G.M.R.U. nr. 215588/2009 — RU-04;

Tinand seama de adresa Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr.
180/CB/bis/2011,

Senatul Academiei de Politie “Alexandru Ioan Cuza” adopta prezenta metodologie:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru desemnarea membrilor consiliilor facultatilor, consiliilor departamentelor si directorilor
departamentelor de la nivelul Academiei de Politie “Alexandru Ioan Cuza”, precum si prevederi
specifice pentru ocuparea functiilor de prorector, decan si prodecan.

Art. 2. - (1) Organizarea si desfasurarea activitatilor prevazute de prezenta metodologie,
se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare la data organizdrii acestora si cu
prevederile Cartei universitare.

(2) Organizarea si desfasurarea activitatilor prevazute de prezenta metodologie se
realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei,
raspunderii publice, responsabilitatii, respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale
personalului academic, a normelor etice si deontologice, precum si a procedurilor specificate in
actele normative specifice domeniului ordine publica si securitate nationala.

Art. 3. - (1) Perioada de organizare si desfasurare a activitatilor prevazute de prezenta
metodologie si de validare interna se face in raport de calendarul prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie.

(2) In situatia in care din motive obiective se impune modificarea datelor prevazute in
anexa nr. 1 Senatul Academiei mandateaza Consiliul de Administratie sa faca modificarile
necesare.

(2) Avand in vedere calendarul prevazut la alin. (1), pe baza propunerilor decanilor, prin
dispozitia rectorului sunt desemnate comisii care sa organizeze si desfdsoare activitatile
specifice alegerii reprezentantilor in consilile facultdtilor, consilile departamentelor si
directorilor departamentelor, calendarul activitatilor fiind adus la cunostinta membrilor
comunitatii academice.

(3) Numarul membirilor comisiei nu poate fi mai mic de 4, iar din comisie face parte un
reprezentant al Serviciului Resurse Umane.

(4) Senatul Academiei valideaza si va face publice rezultatele alegerilor.

Art. 4. — (1) Membrii consilillor facultatilor, consililor departamentelor si directorilor
departamentelor de la nivelul Academiei de Politie “Alexandru Ioan Cuza” se stabilesc prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si, dupa caz, al
reprezentantilor studentilor, conform legii si Cartei universitare.
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(2) Persoanele cu drept de vot inscrise pe listele de vot ale Academiei sunt chemate sa
se pronunte prin aplicarea stampilei de vot pe fiecare candidat, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii.

(3) Au drept de vot toate cadrele didactice si cercetatorii titulari care sunt
angajate/angajati, cu contract de munca pe perioada nedeterminatda, personalul care are
raporturi de serviciu cu Academia in calitate de cadru didactic si cercetator titular, precum si,
dupa caz, reprezentantii studentilor.

Art. 5. — (1) Votul este universal, direct si secret, iar validarea alegerii se face prin vot
deschis.

(2) Rezultatele alegerilor, se consemneaza intr-un proces-verbal, potrivit anexei nr. 2 a
prezentei metodologii.

Art. 6. - (1) Persoanele care candideaza la functia de membru in consiliile facultatilor,
consilile departamentelor si director de departament trebuie sa fie membri cu drepturi depline
ai comunitatii universitare.

(2) Alegerea unei persoane in functiile mentionate la alin. (1) se face numai cu
consimtamantul acesteia, in baza candidaturii depuse, cu respectarea procedurilor specifice.

(3) In functiile mentionate la alin. (1) se aleg persoane cu prestigiu stiintific, didactic
sau profesional, cu autoritate morald, cu reale aptitudini manageriale si care indeplinesc
conditiile/criteriile legale.

Art.7.— (1) In cazul functilor prevazute de prezenta metodologie
selectionarea/numirea/alegerea se face pe baza dispozitiilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, ale Cartei universitare, ale prezentei metodologii si a celor reglementate in actele
normative specifice domeniului ordine publica si securitate nationald.

(2) Numirea unei persoane in una din functiile prevazute la alin. (1) se face numai cu
consimtamantul acesteia.

Art. 8. — Alegerea ca membru al consiliului facultatii, consiliului departamentului sau
director de departament, precum si numirea in functia de prorector, decan sau prodecan se va
face cu respectarea regimului incompatibilitatilor si conflictului de interese prevazut de
legislatia in domeniu.

CAPITOLUL II .
ALEGERILE PENTRU DESEMNAREA MEMBRILOR CONSILIILOR FACULTATILOR/
CONSILIILOR DEPARTAMENTELOR SI DIRECTORILOR DEPARTAMENTELOR

Sectiunea 1
Dispozitii specifice alegerii membrilor
consiliilor facultatilor/consiliilor departamentelor

Art. 9. - (1) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

(3) Numarul total al membrilor Consiliului facultatii se asigura pe baza reprezentativitatii
fiecarui departament, avand in vedere un raport de 1 membru la 10 cadre didactice, dar nu
mai putin de 5.

(4) Numarul membrilor Consiliului facultatii este:

a) pentru Facultatea de Politie — 17 membrii din care 13 cadre didactice si de
cercetare, respectiv 4 studenti, pe baza urmatoarei norme de reprezentare:
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- Departamentul de Drept Penal - 1 cadru didactic si de cercetare;

- Departamentul de Criminalistica — 1 cadru didactic si de cercetare;

- Departamentul de Politie — 2 cadre didactice si de cercetare;

- Departamentul de Drept Privat — 2 cadre didactice si de cercetare;

- Departamentul de Drept Public — 2 cadre didactice si de cercetare;

- Departamentul de Politie de Frontiera, pregdtire Schengen si limbi straine — 2 cadre
didactice si de cercetare;

- Departamentul de Jandarmi, pregatire generala si stiinte socio-umaniste — 1 cadru
didactic si de cercetare;

- Departamentul de Educatie Fizica — 2 cadre didactice si de cercetare.

b) pentru Facultatea de Pompieri — 7 membrii din care 5 cadre didactice si de
cercetare, respectiv 2 studenti;

c) pentru Facultatea de Arhivistica — 7 membrii din care 5 cadre didactice si de
cercetare, respectiv 2 student;.

Art. 10. — (1) Numarul reprezentantilor Consiliului departamentelor se stabileste de
catre Consiliul facultatii in functiune la data organizarii alegerilor, cu cel putin 10 zile inainte de
data organizarii alegerilor, asigurandu-se o reprezentare proportionald cu numarul posturilor
didactice din compunerea departamentelor.

(2) Pe baza prevederilor alin. (1), comisia de alegeri aduce la cunostinta comunitatji
academice numarul concret al membrilor fiecarui Consiliu.

(3) Membrii consiliului departamentelor si directorilor departamentelor de la nivelul
Academiei de Politie “Alexandru Ioan Cuza” se stabilesc prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament, conform legii si Cartei
universitare.

Art. 11.- (1) Cadrele didactice si cercetatorii, precum si studentii care doresc sa
candideze pentru o functie de membru al consiliului facultatii/consiliului departamentului depun
o cerere si un CV la secretariatul facultatii, potrivit calendarului desfasurarii alegerilor.

(2) Cererile se ?neginteazé comisiei tehnice pentru desfasurarea procedurilor ulterioare.

Art. 12, — (1) In maxim doud zle de la expirarea termenului de depunere a
candidaturilor Comisia comunica celor inscrisi indeplinirea/neindeplinirea conditiilor necesare
functiilor pentru care candideaza.

(2) Contestatiile impotriva deciziei Comisiei referitoare la indeplinirea /neindeplinirea de
catre candidati a conditiilor necesare functiilor pentru care candideaza.

Art. 13. - Dupa indeplinirea procedurilor prevdzute de prezenta metodologie, cu cel
putin 24 de ore inaintea votului, Comisia afiseaza candidatii care indeplinesc conditiile legale
pentru ocuparea functiei de membru si ia masuri pentru tiparirea buletinelor de vot.

Sectiunea a 2-a
Dispozitii specifice alegerii in functia de director de departament

Art. 14. — (1) In perioada prevézutd de calendarul alegerilor, candidatii la functia de
director departament depun la Secretariatul Academiei o cerere si un CV.

(2) Cererile se transmit Comisiei care analizeaza indeplinirea conditiilor de catre
candidati.

(3) Cu cel putin 10 zile inainte de data alegerilor fiecare candidat la functia director de
departament intocmesc un plan managerial cdruia 1i asigurd publicitatea potrivit normelor
legale si pe care il transmite si comisiei.

Art. 15. — (1) Candidatii la functia de director de departament trebuie sa indeplineasca
si procedurile/ conditiile specifice prevazute de Statutul politistului/Statutul cadrelor militare si
de actele normative emise in aplicarea acestuia pentru ocuparea unei functii de conducere.
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(2) Pentru ocuparea functiei de director candidatii trebuie sa indeplineasca si
urmatoarele conditii:

a) sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau in domeniul management;

b) sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

c) sa aiba 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie in
conditiile art. 65 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, ale art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa nu se afle in curs de urmarire penal3;

f) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul de cel putin "Foarte bun" la evaluarea
profesionala individuala/aprecierea de serviciu.

(3) Candidatii la functia de director de departament la Facultatea de Arhivistica trebuie
sa indeplineasca cerintele prevdzute de Carta universitara si figa postului.

Art. 16. - (1) ) In maxim doua zile de la expirarea termenului de depunere a
candidaturilor Comisia comunicd celor inscrisi indeplinirea/neindeplinirea conditiilor pentru
ocuparea functiei de director.

(2) Contestatiile impotriva deciziei Comisiei de indeplinire /neindeplinirea a conditiilor
pentru ocuparea functiei de director se solutioneaza de Senatul Academiei.

Art. 17. - Dupa indeplinirea procedurilor prevdzute de prezenta metodologie, cu cel
putin 24 de ore inaintea votului, Comisia afiseaza candidatii care indeplinesc conditiile legale
pentru ocuparea functiei de director de departament si ia masuri pentru tiparirea buletinelor de
vot.

Sectiunea a 3-a
Dispozitii comune privind organizarea si desfasurarea alegerilor

Art. 18. - (1) Perioada de organizare a alegerilor cuprinde intervalul de timp dintre data
aprobarii calendarului de catre Senat si desfasurarea efectiva a votarii, numdrarea si
centralizarea voturilor, stabilirea si comunicarea rezultatului alegerilor.

(2) Locatia in care se amplaseaza cabinele de vot este stabilitd de comisia de alegeri si
adusa la cunostinta comunitatii academice.

(3) Comisia face publice datele privind organizarea alegerilor, data, obiectul alegerilor,
cine participa la vot si locatia cu cel putin 5 zile inainte de data alegerilor.

Art. 19. - (1) Comisia este responsabila pentru urmatoarele actiuni:

a) Intocmirea si/sau reactualizarea listei de vot, transmisa de Serviciul Resurse Umane,

b) afisarea listei de vot a sectiei de votare,

c) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiei de votare,

d) distribuirea buletinelor de vot,

e) numararea si verificarea voturilor,

f) intocmirea proceselor verbale,

g) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului.

(2) Exercitarea corecta si impartiala a functiei de membru al comisiei este obligatorie, iar
nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea juridica, civila sau penald, dupa caz.

(3) Comisia lucreaza in prezenta majoritdtii membrilor si ia decizii cu votul majoritatii
membrilor prezenti, iar in caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

Art. 20. - (1) La nivelul facultatilor se constituie o singura sectie de votare.

(2) Sectia de votare va fi prevazuta cu maxim 3 (trei) cabine de vot.

Art. 21. - (1) Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe listele de vot ale Academiei.
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(2) Listele de vot ale Academiei contin: numarul curent, nume, prenume, structura din
care face parte alegatorul - facultatea/departamentul etc.

(3) Afisarea listei de vot, delimitarea sectiei, numerotarea si aducerea la cunostinta
publicd a sectiei de votare si a locatiei de vot se fac cu cel putin 3 (trei) zile inaintea declansarii
votului.

(4) Alegatorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele de vot, iar intampinarile impotriva
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricdror erori din listele electorale se fac la Comisie,
aceasta fiind obligata sa se pronunte ad-hoc sau in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(5) Cu 24 de ore inainte de data de organizare a alegerilor, nu se mai fac modificari ale
listei de vot.

(6) Participantul la vot se legitimeaza numai cu acte de identitate dupa cum urmeaza:
carte de identitate/buletin de identitate/ carte de identitate provizorie sau pasaport in cazul
pierderii cartii de identitate/buletinului de identitate/ cartii de identitate provizorie.

(7) Comisia identifica si consemneaza in tabele electorale participarea la vot.

Art. 22. — (1) Intervalul orar in care se desfasoara procedura de votare este 08,00 —
16,00.

(2) Comisia dispune masurile de organizare pentru tiparirea buletinelor de vot.

Art. 23. — (1) Pentru control, pe buletinele de vot va fi aplicata stampila de ,,CONTROL".

(2) Comisia va folosi stampilele de ,VOT” si ,ANULAT” si raspunde de gestionarea lor.

Art. 24. - (1) Imediat dupd incheierea procedurii de vot, se trece la numadrarea si
validarea voturilor valabil exprimate.

(2) La toate operatiunile necesare de numarare a voturilor participa membrii Comisiei si
pot asista persoanele acreditate, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor comisiei, anuleaza
buletinele de vot ramase neintrebuintate, prin aplicarea stampilei ,ANULAT".

(4) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

(5) Se numadra toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in procesul — verbal.

(6) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din listele electorale, cu
buletinele de vot neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sa corespunda cu numarul
de buletine primite, se consemneaza in procesul-verbal.

Art. 25. - (1) Dupa operatiunile mentionate anterior, se procedeaza la deschiderea
urnei. Presedintele citeste cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata si arata
buletinul de vot celor prezent;.

(2) Unul dintre membrii comisiei, asistat de cel putin incd un membru al acestuia,
consemneaza optiunea care rezulta prin citirea fiecarui buletin de vot.

(3) Fiecare buletin de vot citit si consemnat este asezat de catre presedinte, ajutat de
catre ceilalti membri ai comisiei, intr-un pachet separat pentru fiecare optiune supusa votarii.

(4) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se fac
pachete separate.

(5) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Comisiei, buletinele
de vot avand alt format decat cel prevazut in anexa nr. 3 la prezenta metodologie sau la care
stampila este aplicata pe mai multe patrulatere decat norma de reprezentativitate mentionata
pe buletin ori in afara acestora. Aceste buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil
exprimate.

(6) In cazul in care exista buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va tine seama de parerea majoritatii simple a membrilor comisiei.

(7) Buletinele care nu au aplicata stampila "VOTAT" sunt voturi albe. Aceste buletine nu
intra in calculul voturilor valabil exprimate.



Art. 26.- (1) In timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei se pot face
contestatii cu privire la aceste operatiuni, care se solutioneaza ad-hoc, de catre presedintele
comisiei.

(2) Contestatiile se prezinta presedintelui comisie si se formuleaza in scris, in doud
exemplare, dintre care unul, semnat de presedinte, ramane la contestatar.

(3) Presedintele hotdraste, de indatd, asupra contestatiilor a caror rezolvare nu poate fi
intarziata.

(4) Se intocmeste un dosar care cuprinde: procesul-verbal in doua exemplare originale,
contestatijile privitoare la operatiunile electorale, buletinele de vot nule si cele contestate,
formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor, listele electorale utilizate in
cadrul sectiei de votare precum si alte documente relevante.

(5) Presedintele comisiei, insotit de membrii predau dosarele intocmite (sigilate),
Secretariatului Academiei, in cel mult 24 de ore de la incheierea votarii.

(6) Buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si anulate, precum si stampilele de la
sectia de votare se depun spre arhivare la Secretariatul Academiei.

Sectiunea a 4-a
Rezultatul alegerilor

Art. 27.- (1) Se declard alese in consilile facultatilor/departamentelor, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi, persoanele care au obtinut majoritatea simpla a voturilor
din numarul total al voturilor valabil exprimate de catre membrii cu drept de vot prezenti la
alegeri, cu respectarea normei de reprezentativitate stabilite de Carta universitara si prezenta
metodologie.

(2) Daca doi sau mai multi candidati au obtinut acelasi numar de voturi se organizeaza un
al doilea tur de scrutin la care participa numai candidatii clasati in ordinea descrescdtoare a
numarului de voturi obtinute. Este declarat ales cel care intruneste cel mai mare numar de
voturi valabil exprimate.

Art. 28. - (1) Se declara director de departament, in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi, candidatul care a obtinut majoritatea 50 la sutd plus unu din numarul total al
voturilor valabil exprimate de catre membri cu drept de vot prezenti la alegeri.

(2) In situatia in care niciunul dintre candidati nu a obtinut procentul prevazut la alin. (1)
se organizeazad un al doilea tur de scrutin la care participa numai primii doi candidati clasati in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute in primul tur. Este declarat ales cel care
intruneste cel mai mare numar de voturi valabil exprimate.

Art. 29. - (1) Comisia completeaza procesul - verbal privind consemnarea rezultatului
alegerilor in doua exemplare prin insumarea activitatilor prevazute in prezenta metodologie sau
a altor activitati relevante pentru procesul de votare.

(2) Procesul-verbal se semneaza de catre presedinte, precum si de catre membrii
comisiei, inclusiv secretar si vor purta stampila de control.

(3) O copie a procesului-verbal ramane la presedintele Comisiei si poate fi pusa, la
cerere, la dispozitia persoanelor interesate, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30. - Comisia va inainta o copie a procesului verbal presedintelui Senatului, in
termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii alegerilor si va face publice rezultatele
alegerilor.



CAPITOLUL III
OCUPAREA PRIN CONCURS A FUNCTIEI DE DECAN

Art. 31. - (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre rectorul
Academiei la nivelul facultatii.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de
profil din tard ori din straindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Art. 32. — (1) Pentru posturile care sunt prevazute a fi incadrate cu functionar public cu
statut special — politist sau cadru militar, se aplica si dispozitile specifice de ocupare a
posturilor prevazute de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, ambele cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul
ministrului nr. 665/2008 privind unele activitati de management resurse umane in unitatile
Ministerului Internelor si Reformei Administrative, publicat in Monitorul Oficial nr. 833 din 11
decembrie 2008, Partea I, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru posturile care sunt prevazute a fi incadrate cu personal contractual se aplica si
dispozitiile Ordinului ministrului nr. 104 din 22 aprilie 2010 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante corespunzdtoare functiilor contractuale din Ministerul Administratiei si Internelor,
publicat in Monitorul Oficial nr. 277 din 28 aprilie 2010, Partea I.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile inclusiv in procedura de recrutare si selectie,
respective de intocmire/gestionare a documentatiei/dosarului.

Art. 33.- (1) Candidatii la functia de decan al Facultatii de Politie/Facultatii de Pompieri
trebuie sa indeplineasca si procedurile/ conditile specifice prevazute de Statutul
politistului/Statutul cadrelor militare si de actele normative emise in aplicarea acestuia pentru
ocuparea unei functii de conducere.

(2) Pentru ocuparea functiei de decan candidatii trebuie sa indeplineasca si urmatoarele
conditji:

a) sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau in domeniul management;

b) sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

c) sa aiba 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie in
conditiile art. 65 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, ale art. 89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa nu se afle in curs de urmarire penal3d;

f) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul de cel putin "Foarte bun" la evaluarea
profesionala individuala/aprecierea de serviciu;

g) sa aiba 3 ani vechime in functii de conducere in unitati ale M.A.I.

Art. 34. — Candidatii la functia de decan al Facultatii de Arhivistica trebuie sa
indeplineasca cerintele prevazute de Carta universitara si fisa postului.

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR DE PRORECTOR SI PRODECAN

Art. 35. — (1) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, pe baza consultarii Senatului Academiei, numeste din cadrul comunitdtii academice
prorectorii.



(2) Prorectorii fac parte din Consiliul de administratie al Academiei si indeplinesc atributiile

specifice. A

Art. 36. — (1) In cadrul Facultdtii de Politie decanul numeste, din cadrul comunitatii
academice, un prodecan.

(2) Prodecanul facultatii exercita atributiile si competentele specifice.

Art. 37. - Documentele necesare numirii in functie a prorectorilor si prodecanului
Facultatii de Politie se elaboreaza de catre Serviciul Resurse Umane cu respectarea procedurilor
specifice privind competenta de gestiune a resurselor umane.

CAPITOLUL YV
Dispozitii finale
Art. 38. — Dupa aprobare, prezenta metodologie se publica pe pagina web a Academiei.
Art. 39. — Toate structurile Academiei au obligatia ca, in raport de competentele si
atributiile functionale, sa sprijine desfasurarea in conditii optime a alegerilor.

Art. 40. - Modelul buletinelor de vot este prevazut in anexa nr. 3 la prezenta
metodologie.

Metodologia a fost dezbatuta si aprobata in sedinta Senatului
Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” in data de 13.01.2012.

PRESEDINTELE SENATULUI
CONF. UNIV. DR.
TIBERIU PAVELESCU
AVIZAT

SERVICIUL RESURSE UMANE COMPARTIMENTUL JURIDIC

Red./Dact. MVC/MVC/2 ex/1/1/942/28.12.2011
D:\My Documents\Proiecte de metodologii\metodologie alegeri functii 2011.doc



Anexanr. 1

_ CALENDARUL ALEGERILOR/
OCUPARII UNOR FUNCTII DE CONDUCERE

I. Numirea prorectorilor — 31.01.2012:
II. Alegerea reprezentantilor in Consiliile facultatilor - 01.02.2012:
- exercitarea votului pentru primul tur de scrutin - 01.02.2012;
- exercitarea votului pentru al doilea tur de scrutin - 02.02.2012;
- validarea alegerilor de catre Senatul Academiei — 05.02.2012.
III. Ocuparea prin concurs a functiilor de decan de la nivelul facultatilor —
10.02.2012:
- audierea si avizarea candidatilor de catre Consiliul facultatii — 06.02.2012;
- organizarea concursului — 10.02.2012.
IV. Numirea prodecanului Facultatii de Politie — 20.02.2012;
V. Alegerea reprezentantilor in Consiliile departamentelor si a directorilor
de departament de la nivelul facultatilor — 27.02.2012:
numirea comisiei pentru organizarea si desfasurarea activitatilor specifice —
06.02.2012;
- depunerea candidaturilor — 07-10.02.2012;
- exercitarea votului pentru primul tur de scrutin - 27.02.2012;
- exercitarea votului pentru al doilea tur de scrutin - 28.02.2012;
- validarea alegerilor de catre Consiliul facultatii si Senatul Academiei — 29.02.2012.
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Anexa nr. 2

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Academia de Politie "Alexandru Ioan Cuza”

PROCES - VERBAL
privind consemnarea rezultatului alegerilor pentru din
data de

a. numarul total al persoanelor cu drept de vot, cu verificarea respectarii formulei:

pct. a = pct. b;

b. numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne;

c. numarul total al buletinelor de vot, cu verificarea respectdrii formulei:

pct. c = pct. d + pct. e + pct. f + pct. g;

d. numarul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate;

e. numarul total al voturilor valabil exprimate obtinut prin insumarea datelor similare din
procesele-verbale intocmite de biroul electoral ale sectiei de votare, cu verificarea respectarii formulei:

pct. e < [pct. b - (pct. f + pct. g)]; pct. e = suma voturilor valabil exprimate la pct. h;

f. numarul total al voturilor nule;

g. numarul total al voturilor albe;

h. expunerea pe scurt a intdmpinarilor, contestatiilor si a modului de solutionare a lor, precum
si a contestatiilor inaintate biroului electoral al sectiei de votare;

i. starea sigiliului de pe urna la incheierea votarii.

j. alte date relevante.

Presedintele Comisiei,
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Academia de Politie ,Alexandru Ioan Cuza”
Facultatea de

BULETIN DE VOT

pentru alegerea

FEBRUARIE
2012

Anexa nr. 3
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