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LUCA IAMANDI

PROGRAM DE ASIGURARE A CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL IN
ACADEMIA DE POLITIE ,, Alexandru Ioan Cuza” IN ANUL UNIVERSITAR 2010-2011

Domeniul Obiective Activitati Indicatori Responsabil Termen
Actualizarea programelor analitice | Existenta programelor si data
pentru toate ciclurile de studii pe ultimei actualizari Sefii de catedra Mai 2011
Imbunititirea | baza de competente
permanenta a Actualizarea suporturilor de curs- Existenta suporturilor si data Titularul de curs permanent
predarii seminar-laborator ultimei actualizari
Participarea cadrelor didactice la Procent din numarul Seful de permanent
R programe de perfectionare specifica | membrilor colectivului catedra/departament,
% in tara si strainitate colegiu
)N Evaluare de catre studenti a Intalniri de lucru
§ metodelor de predare si a cadrelor Sefii de catedra permanent
Z didactic(chestionare)
b Adaptarea planurilor de invatamant | Existenta mecanismelor de Decanate, Sefii de
H:J la cerintele actuale ale situatiei consultare a beneficiarilor | catedra permanent
< Cresterea calitatii | operative (angajatorilor)
(@) resurselor Imbunitatirea dotarii laboratoarelor | Procent din bugetul facultati Seful de
H:J specifice : aparatura specifica de laborator pt.dotarea laboratoarelor | catedra/departament, permanent
o (buget si venituri proprii, colegiu, Decanate
inclusiv activitatea de
cercetare)
Controlul Imbunititirea relatiei instructiv-
calitatii educative intre cadrele didactice- Gradul de cuprindere a
activitatilor de studenti-instructori / 1 acord activitatii de evaluare Decanate semestrial
predare
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Analiza integrarii si asimilarii
absolventilor in structurile M.A.I si

Procentual

dezvoltarea de mecanisme de Decanate anual
imbunatatire a acestui proces/ 2
rapoarte
Diversificare a Dezvoltarea unor noi programe de
ofertei de studii si teme de masterat/doctorat | Numarul de programe noi sau
programe si interfatarea acestora cu activitatea | restructurarea celor existente / Decanate anual
M masterale si de cercetare/ 5 programe 3
) doctorale
< E Intensificarea participdrii la Seful de permanent, odata cu
E :« competitiilor de proiecte in Numarul de proiecte propuse | catedrd/departament, | data de lansare a noilor
O Z Valorificarea domeniul cercetarii/ 3 competitii/ /11 colegiu competitii de proiecte
r S rezultatelor 11 proiecte Decanate
8 ;« cercetarii R permanent, odatd cu
Imbunatatirea calitatii proiectelor Rata de succes a propunerilor | Seful de data de lansare a noilor
depuse si valoarea proiectelor catedrd/departament | competitii de proiecte
cistigate Decanate
Seful
E Dezvoltarea ariei | Realizarea de noi acorduri de Numarul de noi acorduri de departamentului
~ & de cooperare cooperare academica in spatiul cooperare/3 Prorectoratul de permanent
;‘“ E L_',J internationala european/ 3 acorduri specialitate
N &S Imbunatitirea pregitirii psiho-
Eg E < Perfectionarea pedagogice cu formatori europeni Seminarii internationale cu Prorectoratul de
Z pregatirii participarea cadrelor / 3 specialitate/ Seful permanent
~ instructorilor departamentului
Dezvoltarea Diversificarea consultantei de Volumul consultantei oferite, | Decanate
interfatei cu specialitate rezolvarea problemelor | raportat la anul anterior Prorectoratul de permanent
mediul social comunitatii specialitate
0 O
> Perfectionarea Diversificarea ofertei de cursuri Numarul de cursuri Decanate, permanent
profesionala si postuniversitare de perfectionare Prorectoratul de
educatie continua | si/sau specializare si masterate specialitate
<FH O Elaborarea programelor de calitate | Programe de calitate Decanate si/sau anual

de catre fiecare

Director departament
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facultate/departament

Autoevaluarea Raportul de autoevaluare Decanate anual
Programe de Urmarirea realizarilor si
calitate nerealizarilor din programele de
calitate
Reconfirmarea periodica a Numirea responsabililor AC | Decanate/ anual
responsabililor cu AC din fiecare Director departament
facultate/departament
Intalniri periodice cu grupul de Cel putin o data pe semestru | Comisia AC semestrial
Matrirea gradului | lucru in domeniul AC
de functionalitate
a retelei de Dezvoltarea canalelor de Constituirea comunitatii Comisia AC permanent
asigurarea comunicare virtuald intre membrii virtuale
calitatii din Grupului de lucru
Academie AC
Imbunatatirea Instruirea studentiilor implicati la Intalniri de lucru Decanate semestrial
procedurilor de  (distribuirea si completarea Comisia AC
evaluare a chestionarelor
cursurilor de
catre studenti Marirea gradului de acoperire al Procent din numaérul total de
activitatii de evaluare a cursurilor cursuri decanate permanent
Elaborarea procedurilor de auditare | Proceduri de control
Imbunatatirea Comisia AC anual
procedurilor de
control a Instruirea specifica pentru Activitate de instruire Comisia AC anual
diferitelor activitatile de auditare a diferitelor
procese procese institutionale
institutionale
Elaborarea documentatiei pentru Fisele de auditare Comisia AC anual

activitatile de auditare
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Asigurarea Promovarea informatiilor prezentate | Prezentarea rezultatelor
transparentei pe site-ul academiei in domeniul Comisia AC anual
activitatilor din AC
domeniul AC
RMC
Cms.
DAN DORU
DD/DD/2 ex./18.01.2011

D: Documente/DD/calitate




