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1. FORMAREA PROFESIONALĂ 

- Formarea profesională iniţială; 

- Formarea profesională continuă; 

 

2. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ  
- Trăsăturile caracteristice ale contractului individual de muncă; 

- Încheierea contractului individual de muncă; 

- Executarea contractului individual de muncă; 

- Modificarea contractului individual de muncă (delegarea, detaşarea, transferul, trecerea 

temporară în altă muncă); 

- Încetarea contractului individual de muncă. 

 

3. TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ 
- Clasificarea şi organizarea timpului de muncă; 

- Orele suplimentare; 

- Munca prestată peste programul de muncă de către persoane cu funcţii de conducere; 

- Orele prestate peste programul de lucru, în scopul asigurării serviciului de unitate; 

- Noţiunea, clasificarea, durata timpului de odihnă; 

- Condiţiile dobândirii şi realizării dreptului la concediu de odihnă; 

- Programarea şi efectuarea concediului de odihnă; 

- Indemnizaţia de concediu; 

- Rechemarea din concediu; 

- Compensarea în bani a concediului de odihnă; 

- Alte  tipuri de concedii; 

 

4. SINDICATELE 

- Trăsăturile sindicatelor; 

- Libertatea sindicală; 

- Regimul juridic al sindicatelor; 

 

5. SALARIZAREA 

- Elementele salariului; 

- Categorii de salarii; 

- Principiile sistemului de salarizare; 

- Modalităţile de salarizare; 

- Plata salariilor; 

 

6. RĂSPUNDEREA JURIDICĂ 

- Aspecte generale privind răspunderea juridică; 

- Răspunderea disciplinară; 

- Răspunderea patrimonială; 

- Răspunderea contravenţională; 

- Răspunderea penală;  



 

 

7. RAPORTURILE DE SERVICIU ALE FUNCŢIONARILOR PUBLICI 

- Specificul personalului instituţiilor publice 

- Categorii de funcţii publice şi funcţionari publici 

- Drepturile şi îndatoririle funcţionarilor publici  

- Sancţiunile disciplinare şi răspunderea funcţionarilor publici. 

- Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor  de serviciu. 

- Perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici 

- Normele deontologice aplicabile funcţionarilor publici.  

 

8. CONTRACTUL DE VÂNZARE-CUMPARARE 

- Caracterele juridice ale contractului de vânzare-cumpărare 

- Condiţiile de validitate ale contractului de vânzare-cumpărare 

- Efectele contractului de vânzare-cumpărare 

 

9. CONSIDERAŢII GENERALE DESPRE MANAGEMENT 

- Specificul organizaţiilor din perspectiva managementului; 

- Ce este managementul organizaţional? 

- Preocupări şi transformări în managementul intern; 

 

10. CONDUCEREA SUBORDONAŢILOR 

- Management sau conducere; 

- Dinamica conducerii – putere, autoritate, influenţă; 

- Psihologia managerului lider şi mecanismul conducerii; 

- Managerul lider şi stilul de conducere; 

 

11. MANAGEMENTUL LUĂRII DECIZIEI 

- Cerinţele de eficienţă ale deciziei;  

- Fundamentele actului decizional; 

- Procesul decizional; 

- Bariere în luarea deciziei; 

- Creşterea eficienţei procesului decizional 

 

12. MANAGEMENTUL SCHIMBĂRII 

- Schimbarea organizaţională. Consideraţii generale; 

- Procesul schimbării organizaţionale; 

- Analiza situaţiilor de schimbare în organizaţii; 

- Implementarea programelor de schimbare organizaţională; 

 

13. MOTIVAŢIA ŞI EVALUAREA PERFORMANŢELOR 

- Consideraţii generale despre motivaţia umană; 

- Tipologia sistemului motivaţional – aspecte organizaţionale; 

- „Managementul” motivaţiei; 

- Teorii motivaţionale – aplicaţii în management; 

- Aspecte generale privind performanţa organizaţională; 

 

14. MANAGEMENTUL INSTRUIRII: FORMAREA ŞI PERFECŢIONAREA 

PROFESIONALĂ 

- Consideraţii generale despre instruirea organizaţională;  

- Elementele pregătirii profesionale: conţinut, cerinţe, forme de stimulare; 

- Programe de pregătire profesională; 

- Metode de pregătire profesională a angajaţilor; 

- Specificul pregătirii profesionale în sistemul de ordine publică; 

 



 

15. PARTICULARITĂŢI ALE DEZVOLTĂRII MANAGEMENTULUI PERSONALULUI DIN 

AUTORITĂŢILE DE ORDINE PUBLICĂ 

- Activităţi de recrutare şi selecţie; 

- Managementul activităţilor de prognoză şi planificare a personalului din autorităţile de ordine 

publică; 

- Managementul personalului – componentă esenţială a managementului; 

 

16. CARIERA PROFESIONALĂ ÎN SISTEMUL AUTORITĂŢILOR DE ORDINE PUBLICĂ 

- Consideraţii generale privind cariera profesională; 

- Planificarea carierei în organizaţii; 

- Dezvoltarea carierei organizaţionale şi teoria lui „Super”    
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