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METODOLOGIA

privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere 2010
in facultitile Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”

. DISPOZITII GENERALE

Admiterea in facultatile Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” se face
numai prin concurs. Acesta este organizat si se desfasoara in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea invatamantului nr. 84/1995, modificatd, completata si
republicata;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Legea nr. 441/2001 pentru aprobarea O.U.G. nr. 133/2000 privind
invatamantul universitar si postuniversitar de stat cu taxa;
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- H.G.R. nr. 294/21.03.2007 privind organizarea si functionarea
Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor;

- H.G. nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor si studentilor care au
primit distinctii la olimpiadele scolare internationale organizate pentru
invatimantul preuniversitar si a doctoranzilor care au obtinut rezultate
deosebite in activitatea de cercetare;

- H.G.R. nr. 635/2008 si 922/2008 privind structurile institutiilor de
invitimant superior si specializarile/programele de studii universitare de
licentd acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, organizate de
acestea;

- O.U.G. nr. 99/29.06.2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca;

- O.M.E.C.T.S nr. 3855/17.05.2010 privind criteriile generale de
organizare si desfisurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta,
de masterat si de doctorat pentru anul universitar 2010-2011;

- Ordinul Ministrului administratiei si internelor, nr. 665/2008, privind
unele activititi de management resurse umane in unititile Ministerului
Administratiei si Internelor, completat prin Ordinul nr. 45/2009.

In Academie, concursul de admitere se organizeaza pe facultiti astfel:

- Facultatea de Politie:

- Specializarea ,,Ordine si siguranta publica” — domeniul fundamental de
studiu ,.stiinte juridice”, domeniul pentru studii universitare de licenta ,,Drept”,
specializarea ,,Ordine si siguranta publica”, cu durata de 3 ani (180 de credite
transferabile), invatamant de zi si invatamant cu frecventa redusa;

- Specializarea ,,Drept” - domeniul fundamental de studiu ,,stiinte juridice”,
domeniul pentru studii universitare de licenta ,,Drept”, specializarea ,,.Drept”, cu
durata de 4 ani (240 de credite transferabile), invatamant de zi;

- Facultatea de Pompieri - domeniul fundamental de studiu ,,stiinte
ingineresti”, domeniul pentru studii universitare de licenta ,,Instalatii”, specializarea
,Instalatii pentru constructii - pompieri”, cu durata de 4 ani (240 de credite
transferabile), invatamant de zi;

- Facultatea de Arhivistici - domeniul fundamental de studiu ,stiinte
umaniste”, domeniul pentru studii universitare de licentd ,Istorie”, specializarea
,,Arhivistica”, cu durata de 3 ani (180 de credite transferabile), invatamant de zi.

Facultatile Academiei organizeaza concurs de admitere in raport cu locurile
stabilite prin dinamica de personal de catre Ministerul Administratiei si Internelor
(anexa nr. 3).

Candidatii sustin concursul de admitere in perioadele propuse de cétre
Consiliile facultatilor si aprobate de Biroul Senatului (anexa nr. 4).

Probele de concurs se sustin in limba romana.
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Il. INSCRIEREA CANDIDATILOR LA CONCURS

La concursul de admitere se pot inscrie barbati si femei care indeplinesc
conditiile si criteriile de selectionare prevazute in dispozitiile conducerilor
structurilor beneficiare.

Functionarii cu statut special si cadrele militare cu diploma de licentd sau,
dupa caz, cu diploma de absolvire pot urma a doua specializare in regim de plata a
taxelor.

Candidatii admisi la a doua specializare in invatamantul superior de stat pot
urma studiile astfel:

a. Daca prima specializare a fost facuta in regim fara taxa, cea de-a doua
specializare va fi in regim cu taxa, cuantumul acesteia fiind stabilit In concordanta
cu reglementarile Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(M.E.C.T.S.), daca sunt indeplinite cerintele admiterii;

b. Daca prima specializare a fost facuta in regim cu taxa in invatamantul
de stat, cea de-a doua specializare poate fi facuta in regim fara taxa, daca sunt
satisfacute cerintele admiterii.

Pentru inscriere la invatamantul de zi candidatii pentru Facultatile de Politie si
de Pompieri se adreseaza structurilor resurse umane ale unitatilor centrale si
teritoriale ale Ministerului Administratiei si Internelor (M.A.l.) din judetul de
domiciliu/resedinta al acestora sau, dupa caz, ale ministerelor (structurilor) pentru
care, in baza protocoalelor incheiate, se asigura pregatirea in Academie,

Pentru invatamantul cu frecventd redusa preselectia se face la nivelul
unitatilor dupa care propunerile acestora se transmit inspectoratelor generale (pentru
verificare finald) care transmit la Academie lista finald cu candidatii aprobati
pentru inscrierea la concursul de admitere.

Structurile de resurse umane cu sarcini de recrutare pentru Facultatea de
Politie si Facultatea de Pompieri, invatamant de zi, vor trimite la Academia de
Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Serviciul Resurse Umane tabelul nominal, pe suport
hartie, cu datele candidatilor selectionati pe facultati, specializari si specialitati, iar
pentru fiecare candidat, intr-un dosar plic, cererea de participare la concurs cu
optiunea pentru specialitate si specializare, originalul fisei medicale concluzionate
de medic, copia dupa buletin/carte de identitate, copiile dupa certificatul de nastere
si cel de casatorie (unde este cazul) in copii legalizate si 2 fotografii color 3/4 cm (pe
versoul fotografiilor se inscriu cu majuscule de catre cel care a efectuat recrutarea:
numele, prenumele tatalui, prenumele candidatului, precum si codul numeric
personal al acestuia). La sediul Academiei se vor trimite numai dosarele candidatilor
declarati ,,APT” din punct de vedere psihologic.

Candidatii la Facultatea de Politie, specialitatea politie sau politiec de frontiera
invatamant de zi pot opta la inscriere pentru una din urmatoarele variante:

DREPT,;
DREPT sau ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA;
ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA.

Ocuparea locurilor se face in ordinea mediilor obtinute, dupa optiunea

exprimata.
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Completarea locurilor pentru specializarea Politie se face incepand cu primele
40 de locuri repartizate pentru specializarea Drept cu cei care au optat pentru
varianta DREPT ori DREPT sau ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA (anexa
nr. 5 —model de Cerere pentru inscriere), in ordinea mediilor obtinute.

Completarea celor 339 de locuri de la specializarea Ordine si Siguranta
Publica, specialitatea Politie, se face cu cei care au optat pentru varianta DREPT
sau ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA ori ORDINE SI SIGURANTA
PUBLICA (anexa nr. 5 — model de Cerere pentru inscriere), in ordinea mediilor
obtinute.

Pentru specialitatea Politie, specializarea ORDINE SI SIGURANTA
PUBLICA, sunt alocate un numar de 364 locuri, din care 15 pentru candidatii din
comunitatea maghiara si 10 pentru etnia rroma.

Candidatii care participa pe locurile repartizate etniei rome au 10 locuri la
specialitatea Politie, numai pentru specializarea ORDINE SI SIGURANTA
PUBLICA.

Candidatii care participa pe locurile repartizate comunitatii maghiare au 15
locuri la specialitatea Politie, numai pentru specializarca ORDINE SI
SIGURANTA PUBLICA.

Completarea locurilor pentru specializarea Politie de Frontiera se face
incepand cu primele 20 de locuri repartizate pentru specializarea Drept cu cei care
au optat pentru varianta DREPT ori DREPT sau ORDINE SI SIGURANTA
PUBLICA (anexa nr. 5 — model de Cerere pentru inscriere), in ordinea mediilor
obtinute.

Pentru specialitatea Politie de Frontiera, specializarea ORDINE SI
SIGURANTA PUBLICA, sunt alocate un numar de 60 locuri, din care 4 pentru
candidatii din comunitatea maghiara si 2 pentru etnia rroma.

Completarea celor 54 de locuri de la specializarea Ordine si Siguranta
Publica, specialitatea Politie de Frontiera se face cu cei care au optat pentru varianta
DREPT sau ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA ori ORDINE SI
SIGURANTA PUBLICA (anexa nr. 5 — model de Cerere pentru inscriere), in
ordinea mediilor obtinute.

Candidatii care participa pe locurile alocate etniei rome au 2 locuri la
specialitatea Politie de Frontiera, numai pentru specializarea ORDINE SI
SIGURANTA PUBLICA.

Candidatii care participa pe locurile repartizate comunitdfii maghiare au 4
locuri la specialitatea Politiec de Frontiera, numai pentru specializarea ORDINE SI
SIGURANTA PUBLICA.

Pentru specialitatea Jandarmi, specializarea ORDINE SI SIGURANTA
PUBLICA, sunt alocate un numir de 104 locuri, din care 8 pentru candidatii din
comunitatea maghiara si 5 pentru etnia rroma.

Pentru specialitatea Penitenciare, specializarea ORDINE SI SIGURANTA
PUBLICA, sunt alocate un numir de 50 locuri, din care 5 pentru candidatii din
Republica Moldova.

Pentru specialitatea Pompieri, specializarea INSTALATII PENTRU
CONSTRUCTII-POMPIERI, sunt alocate un numar de 50 locuri, din care 5
pentru candidatii din comunitatea maghiara, 5 pentru candidatii din Republica
Moldova si 1 pentru etnia rroma.
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Pentru specialitatea Arhivistica, specializarea ARHIVISTICA, sunt alocate
un numdr de 20 locuri, din care 2 pentru candidatii din comunitatea maghiara si 5
locuri cu taxa.

Locurile ramase neocupate de catre candidatii comunitatii maghiare, respectiv
de cei de etnie rroma, vor fi completate prin redistribuirea candidatilor declarati
,,Respins” la aceeasi specialitate, in ordinea strict descrescatoare a mediilor obtinute,
dar sa nu fie mai mici de 5 (cinci), avand in vedere respectarea O.M.A.l. nr.
665/2008.

in cadrul Facultitii de Politic nu se aprob# schimbarea optiunii initiale de
catre candidati dupa transmiterea tabelului nominal cu candidatii inscrisi pe facultati,
specializari si specialitati de catre structurile de management resurse umane.

Unitatile de recrutare vor culege datele candidatilor pe aplicatia Metropolitana
— e-Management Resurse Umane — e-Gestiune Resurse Umane (Evidenta personal —
candidati admitere Academia de Politie), iar pentru candidatii de la invatamantul cu
frecventa redusd vor culege datele ca specialitate separata, ,Frecventa redusd” —
pentru politie, politie de frontiera sau jandarmi, dupd caz, pana la data de
30.06.2010.

Pentru candidatii la invatamantul cu frecventa redusa, structurile de resurse
umane ale inspectoratelor generale vor trimite la Academie intr-un dosar plic
raportul personal privind solicitarea candidatului de a participa la concursul de
admitere, diploma de bacalaureat si foaia matricola a studiilor liceale, in copil
legalizate, copie dupa buletin/carte de identitate, certificatul de nastere si certificatul
de casatorie (daca este cazul), In copii legalizate, 2 fotografii color 3/4 cm pe suport
de hartie (in tinuta civild), adeverintda medicald din care sa rezulte ca este apt(a)
pentru a urma cursurile universitare si cazierul judiciar al candidatului.

La sediul Academiei se vor trimite numai dosarele candidatilor declarati
,,APT” din punct de vedere psihologic.

Documentele si dosarele se vor trimite la Academia de Politic pana la data
de 30.06.2010.

Pentru Facultatea de Politie si Facultatea de Pompieri la invatamant de zi, la
prezentarea in vederea inscrierii la concurs la sediul Academiei de Politie, candidatii
vor prezenta, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

- buletinul/cartea de identitate in original,

- diploma de bacalaureat in copie legalizata (pentru candidatii din seriile
anterioare) sau adeverinta eliberata de liceu (numai pentru absolventii promotiei
2010) in care se mentioneaza media generala de la bacalaureat si mediile obtinute in
anii de liceu;

- foaia matricola a studiilor liceale in copie legalizata.

Pentru frecventa redusa, candidatii se prezinta la Academie pentru inscriere cu
buletinul/cartea de identitate in original si contravaloarea taxei de participare la
concurs.

Candidatii de etnie roma vor depune la dosarul de concurs, pe langa
documentele solicitate de facultate, si o adeverintd eliberatd de una dintre
organizatiile legal constituite ale romilor din care sa rezulte ca respectivul candidat
face parte din aceasta etnie (privind calitatea de rom si nu calitatea de membru
al respectivei organizatii).
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Candidatii apartindnd comunitatii maghiare vor depune la dosarul de concurs,
pe langa documentele solicitate de facultate si o adeverinta care sa ateste faptul ca
urmeaza sau au urmat un liceu cu predare in limba maghiara. Acest fapt, va fi atestat
ulterior si pe adeverinta de absolvire a examenului de bacalaureat (numai pentru
absolventii promotiei 2010).

Candidatii la studiile universitare de licentd care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii (premiile I, II, III, mentiune, premii speciale) Ia
olimpiadele scolare internationale recunoscute de catre M.E.C.T.S. beneficiaza de
dreptul de a se Inscrie, fara sustinerea concursului de admitere, pe locuri finantate de
la buget, la cursurile a doua specializari. (art.7, alin.3 din O.M.E.C.T.S nr.
3855/17.05.2010), in cadrul numarului de locuri prevazute pentru admitere, dupa ce
au promovat Etapa | - probe eliminatorii. De aceasta prevedere se poate
beneficia o singurd datd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Candidatii care se regasesc in ,,Lista olimpicilor nationali si internationali,
absolventi de liceu, pentru admiterea in invatamantul superior”, emisda de
M.E.C.T.S., vor prezenta la inscriere copia legalizata dupa diploma obtinuta la
concursurile scolare internationale, la nivel national sau pe grupe de tari.

Candidatii apartinand comunitdtii maghiare vor depune la dosarul de concurs,
pe langa documentele solicitate de facultate si o adeverinta care sa ateste faptul ca
urmeazad sau au absolvit un liceu cu predare in limba maghiara. Acest fapt, va fi
atestat ulterior si pe adeverinta de absolvire a examenului de bacalaureat (numai
pentru absolventii promotiei 2010). Candidatii care au absolvit anterior promotiei
2010, vor prezenta in copie xerox diploma de bacalaureat, care sa ateste faptul ca au
urmat un liceu cu predare in limba maghiara

Candidatii care opteaza sa sustind concurs de admitere la Facultatea de
Arhivistica se adreseaza pentru informatii la Serviciului Municipiului Bucuresti
si/sau Serviciilor Judetene ale Arhivelor Nationale si se inscriu la sediul facultatii
din Bd. luliu Maniu nr. 69-A, sector 6.

Dosarul de concurs pentru inscriere la Facultatea de Arhivisticd cuprinde
urmatoarele acte:

- diploma de bacalaureat/diploma echivalenta cu aceasta sau adeverinta de
bacalaureat eliberata de liceu pentru absolventii din 2010 in care se mentioneaza atat
media generald a examenului de bacalaureat, cat si notele obtinute la probele
sustinute la bacalaureat, in original sau in copie legalizata dupa aceste acte numai
pentru candidatii care s-au mai inscris si la alte facultati, precum si adeverinta din
care sa reiasa ca actele au fost depuse la alta facultate;

- foaia matricola din liceu in original;

- certificatul de nastere in copie legalizata;

- certificatul de casatorie in copie legalizatd — dupa caz;

- cazierul judiciar al candidatului;

- fisd medicala tip M.A.l., pentru angajati civili;

- 4 fotografii color 3/4 cm., pe suport de hartie;

- adeverintda din care sa rezulte calitatea de student si regimul de Tnmatriculare
(buget/taxd), pentru studentii care urmeaza o a doua specializare;

- diploma de licentd sau diploma echivalentd cu aceasta, precum si diploma de
absolvire, in original sau copie legalizata, pentru cei care doresc sd urmeze o a doua
specializare;
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- un dosar plic;
- chitanta de achitare a taxei de admitere, pentru cei care nu sunt scutiti.

Pentru participarea la concursul de admitere se percepe suma de 223 RON
(din care 23 RON pentru contravizita medicala), care se achitd in prima zi de
prezentare a candidatilor (candidatii de la Facultatea de Politie invatamant de zi si
frecventa redusa, Facultatea de Pompieri — la sediul Academiei). Candidatii pentru
frecventa redusa nu platesc taxa de contravizita medicala.

Taxa de participare la concursul de admitere pentru Facultatea de Arhivistica
este de 143 RON (din care 23 RON pentru contravizita medicald), care se achita la
prezentarea candidatilor pentru inscriere (la sediul acesteia).

Taxa pentru contravizita medicald este de 23 RON la care se pot adauga
costuri suplimentare reprezentand examene medicale de specialitate, conform
tabelului:

Denumirea prestatiei Tarif | Obs.
Contravizitd examen dermatologic 18
Contravizita examen ginecologic 15
Contravizitd examen oftalmologic 13
Contravizitd examen cardiologic 22
Contravizitd examen chirurgie 14

In ziua programati pentru contravizita medicald, candidatii vor avea asupra
lor suma astfel: fete 82 RON, iar baietii 67 RON, reprezentand contravaloarea
tuturor examenelor de specialitate la care candidatii pot fi supusi.

Repartitia candidatilor pe detasamente si pe sdli de examinare se comunica la
prezentarea acestora la sediul Academiei.

Sunt scutiti de plata taxei:

a) orfanii de ambii parinti;

b) candidatii proveniti din casele de copii sau din plasament familial;

c) copiii personalului didactic aflat in activitate sau pensionat dupa cel putin
10 ani de activitate didactica, precum si copiii personalului didactic decedat;

d) copiii personalului M.A.l. (politisti, militari, functionari publici sau
personal contractual) in activitate, pensionat sau decedat.

e) copiii personalul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
(functionari publici cu statut special) in activitate, pensionat sau decedat, numai
pentru specializarea Penitenciare.

Candidatii care solicita scutirea de taxa de participare la concurs trebuie sa
probeze cu acte ca se afla intr-una din situatiile enumerate mai sus, la data inscrierii.
Taxa de participare la concurs nu se restituie.

PREZENTAREA CANDIDATILOR
Candidatii de la invatamantul de zi, selectionati de unitatile teritoriale pentru
Facultatile de Politie si de Pompieri se prezintd la sediul Academiei in ziua de
18.07.2010, intre orele 08.00 — 13.00, unde vor fi primiti de o comisie care:
- verifica prezenta si identitatea candidatilor (pe baza buletinului sau cartii de
identitate in original);
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- primeste diploma de bacalaureat (in copie legalizatd) sau adeverinta in care
se mentioneaza media generald de la bacalaureat si mediile obtinute in anii de liceu
(numai pentru absolventii promotiei 2010) si foaia matricola (in copie legalizata);

- 1incaseaza pe baza de chitanta taxa de participare la concurs;

- elibereaza legitimatiile de concurs.

Candidatii apartinand comunitatii maghiare, vor prezenta diploma de
bacalaureat (in copie legalizata) sau adeverinta in care se mentioneaza ca au absolvit
liceul cu predare in limba maghiara, media generald de la bacalaureat si mediile
obtinute in anii de liceu (numai pentru absolventii promotiei 2010) si foaia matricola
(in copie legalizata).

Dupa inscriere, se executa cu toti candidatii instructajul cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului potrivit graficului stabilit si regulile care
trebuie respectate pe timpul concursului. Instructajul este facut de presedintele
Comisiei centrale de admitere sau de un membru al acesteia, desemnat de
presedinte.

Candidatii pentru Facultatea de Arhivistica se prezintd pentru inscriere in
perioada 12-18.07.2010, la sediul acesteia, iar instructajul se executa de catre
presedintele Comisiei de admitere pe facultate, membru al Comisiei centrale de
admitere.

Candidatii la concursul de admitere pentru invatamantulul cu frecventa redusa
se prezinta la sediul Academiei in ziua de 18.07.2010, intre orele 08,00-13,00. Dupa
finalizarea activitatilor privind inscrierea, se realizeaza instructajul referitor la
desfasurarea concursului de admitere.

Candidatii declarati admisi au obligatia sa depund diploma de bacalaureat, in
original, pana la inceperea anului universitar (15.09.2010). Neprezentarea diplomei
in original in termenul stabilit atrage neinmatricularea acestora in Academie.

I1l. COMISHILE DE CONCURS SI ALTE COMPARTIMENTE CU SARCINI
SI ATRIBUTIUNI IN ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACESTUIA

1. COMISIA CENTRALA DE ADMITERE, numita prin Dispozitia

Rectorului, coordoneaza intreaga activitate de organizare si desfdsurare a
concursului si este formata din :

- presedinte - un cadru didactic cu gradul de cel putin lector universitar;

- 2 (doi) vicepresedinti - cadre didactice cu gradul de cel putin lector
universitar;

- 5 (cinci) membri - cadre didactice cu gradul de cel putin lector universitar;

- secretar - un cadru didactic cu gradul de cel putin lector universitar.

ATRIBUTIILE COMISIEI CENTRALE DE ADMITERE sunt:
e coordoneaza comisiile de admitere constituite la nivelul facultatilor;
¢ instruieste presedintii comisiilor de admitere constituite pe facultati;
e asigura elaborarea si aplicarea metodologiei de organizare si desfagurare a
concursului de admitere;
e comunica principalele date de desfasurare a concursului;
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o cfectueaza, daca este cazul, schimbari in componenta comisiilor de
admitere;
e valideaza rezultatele concursului de admitere.
Membrii Comisiei centrale de admitere raspund de legalitatea concursului de
admitere.

2. COMISIA PENTRU CONTRAVIZITA MEDICALA, numiti prin
Dispozitia Rectorului si subordonata Comisiei centrale, este condusa de un medic
desemnat de Directia Medicala a M.A.l. si formatd din cadre medicale,
corespunzator specialitdtilor care fac obiectul acestei examinari, puse la dispozitie de
Directia Generald. Comisia asigurda organizarea si desfasurarea activitatilor de
examinare medicala a candidatilor, in conformitate cu normele stabilite pentru
incadrarea in M.A.l.

Dupa examinarea medicala pe detagsamente, conform graficului de concurs,
comisia intocmeste un proces-verbal in care se inscriu nominal candidatii declarati
,inapt” si motivele acestei hotarari. Lista cu candidatii declarati ,,inapt” se afiseaza
zilnic la avizierul Academiei.

Candidatii care poartd ochelari sau lentile de contact sunt obligati sd se
prezinte la contravizita medicald cu prescriptia medicald privind ochelarii sau
lentilele de contact si cu ochelarii sau lentilele de contact.

La Facultatea de Arhivisticd, pentru candidatii la aceastda facultate,
examinarea medicala se va efectua in ziua inscrierii candidatului, in perioada 12 —
18.07.2010.

Nu se admit derogiri de la decizia comisiei de examinare medicala care se
desfasoara potrivit dispozitiei prezentei metodologii.

3. COMISIA PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR
FIZICE, numita prin Dispozitia Rectorului si subordonata Comisiei centrale, este
compusa din cadre didactice ale catedrei de profil din Academie sau din alte institutii
de invatamant ale M.A.L. si asigura verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor,
conform baremelor stabilite in prezenta metodologie (anexa nr. 2).

Pe tot parcursul desfasurarii probelor de verificare a aptitudinilor fizice,
activitatea este supravegheata de unul dintre vicepresedintii Comisiei centrale si de
un cadru medical, avand la dispozitie o autosanitara si mijloacele necesare acordarii
primului ajutor medical in caz de nevoie. Comisia va face precizari referitoare la
continutul si desfasurarea fiecarei probe.

Rezultatele obtinute la proba de aptitudini fizice se consemneazda in
borderouri. Inainte de a fi distribuite, borderourile sunt semnate si stampilate pe
fiecare pagind de catre un vicepresedinte al Comisiei centrale. Dupa incheierea
probelor de verificare a aptitudinilor fizice, candidatul semneaza de luare la
cunostintd. In cazul in care refuzi si semneze, acest aspect se mentioneazi in
borderou de catre Presedintele subcomisiel.

Neindeplinirea baremului minim, previzut la oricare dintre probele ce
fac obiectul verificarii aptitudinilor fizice, duce la eliminarea imediata a
candidatului din concurs. Dupi incheierea probei, candidatul semneazi de
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luare la cunostinta, iar pe borderou Presedintele comisiei pentru examinarea
aptitudinilor fizice consemneaza ,,respins”.

Pe legitimatia de concurs se specifica de citre Presedintele subcomisiei
pentru examinarea aptitudinilor fizice, sub semnatura acestuia, ,,Eliminat din
concurs”.

Borderourile de examinare sunt semnate de membrii subcomisiilor,
centralizate de catre Seful Comisiei pentru verificarea aptitudinilor fizice si depuse
la Comisia centrald de admitere. Lista cu candidatii respinsi se afiseaza zilnic la
sediul Academiei. Aceste documente au regimul actelor de evidenta primara si se
pastreaza in dosarul concursului.

4. COMISIILE DE ADMITERE PE FACULTATI sunt numite prin
Dispozitia Rectorului Academiei.
Componenta comisiilor este urmatoarea: presedinte (de regulda decanii
facultatilor), vicepresedinte, un numar variabil de membri (cadre didactice) si un
secretar (cadru didactic cu gradul de cel putin asistent universitar).

ATRIBUTIILE COMISIILOR DE ADMITERE PE FACULTATI sunt
urmatoarele:

- raspund de desfasurarea concursului de admitere;

- pun la dispozitia celor interesati, prin site-ul Academiei, datele referitoare
la concursul de admitere ;

- asigurd elaborarea testelor/subiectelor pentru probele de evaluare a
cunostintelor, precum si a baremelor de corectare;

- intocmesc graficul desfasurarii concursului de admitere;

- 1au masuri de distribuire a testelor/subiectelor, precum si a grilelor de
corectare, n timp util, la salile de concurs;

- Intocmesc borderourile (catalogul de examen) pentru fiecare proba;

- stabilesc personalul didactic, auxiliar si tehnic-administrativ care sa
participe la verificarea si supravegherea candidatilor pe timpul desfasurarii
probelor, personalul necesar evaluarii raspunsurilor si cel destinat pentru
solutionarea contestatiilor;

- asigura evaluarea si notarea unitara a raspunsurilor;

- primesc, inregistreaza si solutioneaza contestatiile la proba de verificare a
cunostintelor;

- aduc la cunostinta celor interesati, prin afisare in locurile stabilite, a
urmatoarelor date:

a) incepﬁnd cu data prezentarii candidatilor:
- lista candidatilor inscrisi pe facultati/specializari/specialitati, in ordine alfabetica;
- graficul desfasurdrii concursului de admitere;
- materialele necesare sustinerii probelor etc.
b) Zilnic, dupa incheierea activitatilor prevazute in graficul admiterii:
- lista candidatilor declarati respinsi/inapti/retrasi/eliminati din concurs.
¢) Dupa finalizarea etapei I — probe eliminatorii:
- lista centralizatoare, pe facultati / specializari / specialitati, in ordine alfabetica, a
candidatilor declarati respinsi/inapti/retrasi/eliminati din concurs;
- listele cu repartizarea pe sdli a candidatilor care au promovat etapa I.
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d) Dupa finalizarea etapei a Il-a — sustinerea probei de verificare a
cunostintelor:
- listele cuprinzand candidatii declarati ,,Admis” si ,,Respins”.
e) Dupa rezolvarea contestatiilor:
- listele cu rezultatele solutionarii contestatiilor.

Fiecare pagind din documentele de organizare, planificare si desfasurare a
examenului si orice alte comunicari afisate vor fi stampilate si semnate de catre
Presedintele si Secretarul Comisiei de admitere.

5. ATRIBUTIILE BIROULUI ORGANIZARE, PLANIFICARE,

REACTII PENTRU SITUATII DE URGENTA SI OPERATII:

a) organizeaza detasamentele de candidati si stabileste instructorii necesari
acestora;

b) stabileste si comunicad, la instructaj si prin afisare la avizier, graficul de
desfasurare a examenului medical si a probelor de verificare a aptitudinilor fizice;

c) realizeaza accesul parintilor in locurile special amenajate pe timpul
probelor pentru verificarea aptitudinilor sportive;

d) asigura indrumarea candidatilor spre locurile de desfasurare a probelor
concursului;

e) ia masuri pentru asigurarea pazei incaperilor in care se pastreaza
aparatura, lucrarile scrise si alte documente ale concursului, pe timpul cat in acestea
se desfasoara activitati.

6. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE LOGISTICA:

a) achizitioneaza din timp rechizitele si alte materiale solicitate, punandu-le
la dispozitia comisiilor de admitere pe facultati;

b) pune la dispozitie salile si mobilierul necesar pentru concurs, in functie de
numarul de candidati si de seriile organizate;

C) asigurd panourile necesare pentru afisarea diferitelor documente privind
organizarea si desfasurarea concursului;

d) asigura incaperile de lucru pentru comisiile de admitere pe facultati;

e) asigura spatiile (terenurile) si materialele pentru desfasurarea probelor din
etapa I;

f) asigura transportul personalului cu sarcini in cadrul concursului de
admitere, In raport de nevoi si de reglementarile legale in vigoare.

7. ATRIBUTIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE

Pune la dispozitia colectivului de informatici datele necesare despre
candidati, in vederea editirii listelor si cataloagelor necesare concursului. In ziua
prezentarii candidatilor, va organiza colective de primire a acestora, pentru
verificarea prezentei si inmanarea legitimatiilor de concurs.

Pe timpul desfasurarii concursului, colaboreaza cu celelalte comisii si
compartimente pentru rezolvarea unor probleme pe linie de personal, referitoare la
candidati (inregistrari eronate, omisiuni, inregistrari duble etc.).

8. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABILITATE
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Organizeaza colective, pentru zilele de prezentare a candidatilor, in vederea
incasarii taxei de Inscriere, in conformitate cu prevederile legale in domeniu si cu
prevederile prezentei metodologii.

9. ATRIBUTIILE COLECTIVULUI DE INFORMATICA

a) asigurd primirea si prelucarea bazei de date de la SRU, repartitia
computerizatd pe detagsamente si grupe a candidatilor, editarea legitimatiilor de
concurs, a listelor cu rezultatele obtinute de candidati in fiecare etapa a concursului.

b) introduce in baza de date rezultatele obtinute de candidati la probele
eliminatorii.

c) introduce si verifica punctele obtinute la proba scrisa,

d) elaboreaza listele cu candidatii declarati ,,Admis” si ,,Respins” .

e) distribuie liste si situatii centralizatoare cu rezultatele finale in urma
concursului de admitere compartimentelor interesate.

Intregul personal angrenat rispunde de exactitatea datelor introduse si de
corectitudinea operatiunilor de prelucrare a acestora.

Conducerea Academiei va asigura securitatea accesului in compartiment
(punctul de prelucrare informatica) pe timpul concursului.

Din comisiile de admitere, din subcomisiile de formulare a subiectelor,
din personalul destinat supravegherii candidatilor pe timpul lucrarilor scrise,
din personalul destinat prelucrarii datelor pe calculator si din personalul
implicat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere nu pot face
parte cei care au, printre candidati, rude sau afini pana la gradul IV ori sot
(sotie).

De asemenea, nu pot face parte din aceste comisii sau subcomisii cei care
au pregatit in mod direct, prin meditatii sau alte forme de pregatire, candidatii
la examenul de admitere. Acestia vor intocmi declaratii pe propria rispundere
in acest sens.

10. ATRIBUTIILE COLECTIVULUI TEHNICO-ADMINISTRATIV

a) solicitd compartimentului de logistica necesarul de rechizite si materiale utilizate
pentru concursul de admitere;

b) stabileste capacitatea salilor si mobilierul necesar in colaborare cu
compartimentul de logistica;

¢) multiplica si stampileaza chestionarele si grilele de raspuns;

d) participa la multiplicarea chestionarelor si la repartizarea lor pe fiecare sala de
CoNncCurs;

¢) participa la pregatirea mapelor ce contin materiale, chestioanre si borderouri
(cataloage de examen) pentru fiecare salda de concurs si la distribuirea acestora
sefilor de sala in ziua concursului si la ora stabilita de comisia pe facultate;

f) primeste ciornele si grilele de raspuns nefolosite, anulate si procesele verbale de
predare-primire a acestora.

IV. ETAPELE CONCURSULUI
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Etapa | — proba eliminatorie - pentru Facultatea de Politie la sediul
Academiei de Politie, pentru Facultatea de Pompieri la sediul acesteia din Str.
Morarilor nr. 3, iar pentru Facultatea de Arhivistica la sediul acesteia din Bdul. Tuliu
Maniu nr. 69A.

Daca temperaturile, in exterior, depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de
umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel, sustinerea probelor pentru
verificarea aptitudinilor fizice se va face esalonat pe douda perioade ale zilei:
incepand cu ora 07.00 pana la ora 11.00 si dupa amiaza incepand cu ora 17.00, pana
la ora 21.00.

In cazul in care, inainte de proba de verificare a aptitudinilor fizice, la cererea
candidatului, subcomisia medicald constata cd acesta, din motive fiziologice, nu o
poate sustine, proba va fi reprogramata.

Rezultatele obtinute la fiecare proba din etapa I se consemneaza de catre
comisii in procese-verbale/borderouri de examinare care, dupa aprobarea lor de catre
presedintele Comisiei centrale, se aduc la cunostintd prin afisare la sfarsitul zilei in
care se sustin aceste probe si, centralizat, la sfarsitul primei etape.

La probele eliminatorii din etapa I nu se admit contestatii.

Etapa a Il-a — proba scrisa - evaluarea cunostintelor — pentru Facultatea de
Politie, Facultatea de Pompieri si pentru Facultatea de Arhivistica se desfasoara la
sediul Academiei de Politie.

Timpul alocat desfasurarii probelor scrise este de 4 ore, pentru Facultatea de
Politie si Facultatea de Pompieri, iar pentru Facultatea de Arhivistica timpul alocat
este de 90 minute.

1. EACULTATEA DE POLITIE (invatamant de zi si cu frecventa redusa)
Etapa | - ELIMINATORIE cuprinde:
- testarea psihologica (se efectueaza la unitatile teritoriale);
- examinarea medicala;
- verificarea aptitudinilor fizice.

Probele se sustin in ordinea prezentata si fiecare dintre ele este eliminatorie.
Candidatii la concursul de admitere pentru invatamantul cu frecventa redusa
nu sustin probele de examinare medicala si de verificare a aptitudinilor fizice.

Etapa a Il-a — SUSTINEREA PROBELOR DE EVALUARE A
CUNOSTINTELOR cuprinde:
v’ Istoria — test grili;
v Limba romana — test grili;
v' Limba straina — test grila.

Probele la Istorie, Limba romana si Limba straini se sustin concomitent
si se noteaza separat.
Manualele scolare si tematicile de concurs sunt cele prevazute in Anexa nr. 1.

2. EACULTATEA DE POMPIERI
Etapa | - ELIMINATORIE cuprinde:
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- testarea psihologica (se efectueaza la unitatile teritoriale);
- examinarea medicala;
- probe de aptitudini fizice.

Probele se sustin in ordinea prezentata si fiecare dintre ele este eliminatorie.

Etapa a Il-a — SUSTINEREA PROBELOR DE EVALUARE A
CUNOSTINTELOR cuprinde:
v’ Algebri si Elemente de analizi matematica - test grila;
v Fizica (Mecanici, Fizici moleculari si Termodinamica, Electricitate) -
test grila;

Probele la Algebra si Elemente de analiza matematica si Fizica se sustin
concomitent si se noteaza separat.
Manualele scolare si tematicile de concurs sunt cele prevazute in Anexa nr. 1.

3. FACULTATEA DE ARHIVISTICA :
Etapa | - ELIMINATORIE cuprinde:

- examinarea medicala;

- testarea psihologica.

Etapa a Il-a — SUSTINEREA PROBEI DE EVALUARE A
CUNOSTINTELOR cuprinde:
v Istoria — test grila.

Proba la Istorie va avea durata de 90 minute si va consta in tratarea a 30

(treizeci) de intrebari tip grila care se vor regasi in tematica de admitere.
Manualele scolare si tematicile de concurs sunt cele prevazute in Anexa nr. 1.

V. STABILIREA SUBIECTELOR PENTRU LUCRARILE SCRISE

Stabilirea subiectelor lucrarilor scrise se face de catre profesori de
specialitate din reteaua M.E.C.T.S. care au cel putin definitivatul in invitamant
si sunt titulari ai disciplinelor respective, nominalizati de Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti. Din comisiile pentru stabilirea subiectelor pot face
parte si cadre didactice universitare de specialitate. Aceiasi profesori nu pot
face parte din comisiile pentru stabilirea subiectelor doi ani consecutivi.

Cadrele didactice care au acordat consultatii de specialitate candidatilor
nu pot participa la stabilirea subiectelor si la verificarea lucrarilor scrise.
Fiecare cadru didactic cooptat in aceste subcomisii va da o declaratie scrisi in
acest sens, cu ocazia prezentarii in Academie.

Subiectele pentru testele grila se elaboreaza in stricta concordanta cu tematica
disciplinelor de concurs stabilitd in prezenta metodologie, in asa fel incat sa asigure
cuprinderea echilibrata a acestei tematici, poata fi rezolvate in timpul stabilit de
Comisia centrala si sa permita aprecierea raspunsurilor pe baza unui barem.

Pentru disciplinele la care proba scrisd se va administra sub forma de test-
grila, Comisia de admitere pe facultate va lua masurile necesare pentru realizarea
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intrebarilor (in numar care sa acopere intreaga tematica pentru fiecare disciplina de
concurs), va elabora in timp util si in numar suficient variante ale testelor si va
pastra confidentialitea cu privire la continutul lor.

Din setul de teste se trage la sorfi, pentru fiecare serie, varianta care se
administreaza candidatilor. Testele stabilite prin tragere la sorti, pentru fiecare serie,
vor fi multiplicate xerox in functie de numarul de sali de concurs si de numarul de
candidati. Testele grila se pun in mape/plicuri sigilate de catre Secretarul Comisiei
de admitere pe facultate intr-o incapere special destinata, cu figset metalic prevazut cu
incuietoare.

Dupa definitivarea subiectelor, Secretarul Comisiei de admitere pe facultate
intocmeste procesul-verbal care va fi semnat de catre toate persoanele prezente la
activitatea de elaborare si tragere la sorti a subiectelor.

Subiectele se introduc in plicuri care se sigileaza in fata comisiei. Pe plicuri se
mentioneaza: disciplina de concurs, sala pentru care este destinat plicul, ora la care
se deschide, timpul afectat pentru rezolvarea subiectelor.

Toate persoancle care au participat la sedinta comisiei in care s-au formulat
subiectele nu pot pardsi incdperea decat dupa minimum 30 minute de la ora fixata
pentru deschiderea plicurilor in sdlile de concurs.

VI. DESFASURAREA PROBELOR SCRISE

Inaintea inceperii probelor scrise, se stabilesc responsabilii de sili si
supraveghetorii, in functie de capacitatea fiecarei sali, dar nu mai putin de 2 (doud)
persoane, in prezenta presedintelui/vicepresedintelui Comisiei de admitere pe
facultate.

Personalul de supraveghere va fi de alta specialitate decat disciplinele de
concurs.

Salile pentru sustinerea probelor scrise vor fi adaptate acestei activitati prin:

- eliminarea oricaror materiale didactice care ar putea constitui surse de
inspiratie pentru candidati la rezolvarea subiectelor;

- afisarea la fiecare sala a listei nominale (in ordine alfabeticd) cu candidatii
repartizati in sala respectiva.

Repartizarea candidatilor pe serii si sdli de concurs se comunica prin afigare la
avizierul Academiei si la sediile facultatilor. Candidatii pentru aceeasi specialitate nu
pot fi repartizati in serii diferite.

Accesul candidatilor in sdli se face cu cel mult o ora Tnaintea inceperii
probelor, pe baza actului de identitate si legitimatiei de concurs, sub supravegherea
sefului de sala, in ordinea alfabetica prevazuta in tabel.

In cazuri deosebite, Presedintele Comisiei de admitere pe Academie poate
decide asupra accesului lor, dupa verificarea actelor existente la dosarul de candidat.

Documentul de identitate si legitimatia de concurs raman pe masa de lucru, la
vedere, pe toatd durata probei de concurs.

Candidatii nu au voie sa introduca in salile de concurs niciun fel de materiale
(carti, caiete, insemnari etc.), care le-ar putea servi la rezolvarea subiectelor.

Se interzice atat candidatilor, cat si personalului de supraveghere, intrarea in
sala de concurs cu aparatura electronica si telefoane mobile.
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Secretariatele distribuie responsabililor de sali, inainte de a se deplasa la sélile
de concurs, pe baza de proces-verbal, urmatoarele:

- imprimate de raspuns stampilate egal cu numarul candidatilor plus o
rezerva de 20%;

- borderouri de predare-primire a imprimatelor de raspuns;

- borderouri de corectare a formularelor de raspuns;

Dupa accesul candidatilor in sala de concurs, responsabilul de sala desfasoara
urmatoarele activitati:

- stabileste sarcinile ce revin supraveghetorilor;

- inmaneaza fiecarui candidat cate un imprimat de raspuns (dupa caz si
hartie pentru ciorne);

- precizeaza candidatilor sa inscrie in coltul din dreapta sus, cu majuscule,
numele, prenumele tatdlui si prenumele candidatului, codul numeric, judetul si
unitatea care |-a recrutat;

- precizeaza candidatilor conditiile de desfasurare a probelor si de predare a
lucrarilor;

- Se atrage atentia candidatilor ca frauda, inclusiv tentativa, atrag eliminarea
din concurs;

- la predarea lucrarii, responsabilul de sala semneaza in spatiul destinat,
confirmand corectitudinea datelor inscrise.

Eventualele fraude sau tentative de fraude vor atrage eliminarea candidatilor
in cauzd din concurs, consemnandu-se acest lucru in borderourile de predare a
imprimatelor de raspuns din sala respectivda de catre responsabilul de sala.
Candidatul eliminat va semna in borderou, iar materialele incriminatorii vor fi
anexate la imprimatul de raspuns si la procesul-verbal ce se incheie cu aceasta
ocazie. In caz de refuz din partea candidatului de a semna in borderou, responsabilul
de sald va face aceasta mentiune si va chema un alt candidat in calitate de martor.

Plicurile cu subiecte vor fi distribuite responsabililor de sald de catre
presedintele/vicepresedintele Comisiei de admitere la locul de multiplicare, in
prezenta unui candidat de la fiecare sald de concurs, cu maxim 20 de minute inainte
de ora inceperii concursului. Responsabilii de sald verifica integritatea plicurilor si
se deplaseaza la salile de concurs.

La ora stabilita de Comisia de admitere, responsabilii de sald prezinta
candidatilor integritatea plicurilor cu subiecte, dupa care le desigileaza si, dupa caz,
transcriu subiectele pe tabla ori distribuie, prin supraveghetori, exemplarele
multiplicate. Din acest moment este interzis accesul in sala al oricarui candidat, iar
iesirea din sala se poate face numai odata cu predarea lucrarii.

Pe timpul desfasurarii probelor, presedintele/vicepresedintii Comisiei centrale,
precum si presedintii comisiilor pe facultati, insotiti de cadrele didactice de
specialitate care au participat la formularea subiectelor, verifica la sali modul cum se
respectd regulile stabilite pentru desfasurarea concursului si dau explicatii privind
eventualele neclaritati in formularea subiectelor.

In cazuri deosebite, cand un candidat este nevoit si pardseasca sala in timpul
desfasurarii probei, acesta va fi insotit de unul dintre supraveghetori pand in
momentul revenirii in sald. Candidatii care renuntd sa mai continue concursul au



METODOLOGIA CONCURSUL UI DE ADMITERE 2010 Pagina 17

obligatia sa predea materialele primite la sala de concurs si sa semneze in catalogul
de prezenta.

Pentru redactarea raspunsurilor se vor folosi numai stilouri sau pixuri cu
cerneald sau pasta de culoare albastra. Se interzice folosirea unor instrumente de
calcul (rigle, calculatoare etc.) sau altor coli de hartie pentru ciorne decat cele
stampilate.

Responsabilii de sala si supraveghetorii nu au voie sa dea indicatii cu privire
la modul de rezolvare a subiectelor si vor interzice candidatilor sa se consulte intre
el.

Candidatilor li se va face instructaj asupra modului de completare a
formularului de raspuns.

La terminarea redactarii raspunsului sau la expirarea timpului afectat probei,
fiecare candidat preda lucrarea responsabilului de sala sau supraveghetorului stabilit,
semnand 1n borderou pentru a certifica predarea. Candidatii care nu au terminat
lucrarea o predau in faza in care se afla, fiind interzisd depasirea timpului stabilit
pentru proba respectiva. Ultimii doi candidati vor rdmane in sala pana la predarea
lucrarii de catre ultimul candidat.

La predarea lucrarii, responsabilul de sald sau supraveghetorii desemnati au
obligatia de a verifica modul de completare a formularului de raspuns. In cazul in
care se constata cd, la o intrebare nu a fost marcat niciun raspuns ori au fost marcate
mai multe raspunsuri, vor anula acel raspuns prin bararea cu o linie orizontala de
culoare rosie pe formularul de raspuns si vor solicita candidatului sd semneze de
luare la cunostinta in dreptul liniei.

Candidatii care doresc sa-si transcrie lucrarile pot face aceasta numai in limita
timpului stabilit pentru desfasurarea probei. In acest scop, celor in cauzi li se
distribuie imprimate noi, iar cele folosite initial se anuleaza, sub semnatura
responsabilului de sala si a candidatului. La predarea lucrarii, candidatul preda si
imprimatele anulate.

Responsabilul de sala si supraveghetorii iau masuri pentru ca niciun candidat
sd nu pardseasca sala fara a preda lucrarea si a semna de predarea ei.

Formularele de concurs anulate se strang separat.

Pe timpul concursului, stampilele se vor pastra numai de catre presedintii
comisiilor de admitere pe facultati.

VIil. EVALUAREA SI NOTAREA

in cazul aplicarii testului-grilii pentru evaluarea cunostintelor, in vederea
corectarii lucrarilor, dupa expirarea timpului afectat si predarea acestora,
responsabilul de sald si supraveghetorii le pun in ordine alfabetica, in conformitate
cu tabelul nominal al candidatilor din sala.

Pentru corectarea formularelor de raspuns se stabilesc comisii formate din doi
corectori, din personalul de supraveghere din fiecare sala, stabilite prin dispozitia
Rectorului. La sdlile mari de concurs se pot organiza mai multe comisii de
corectare. Presedintele comisiei de admitere instruieste personalul desemnat privind
atributiile acestora.

La ora prevazuta pentru inceperea corectarii, comisia stabilitd primeste
plicurile cu grila de raspuns de la persoana desemnata de Presedintele Comisiei de
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admitere. Dupa ce prezinta candidatilor integritatea sigiliilor aplicate pe plicul cu
grila de raspuns, procedeaza la deschiderea acestuia.

Tot la aceeasi ora, la avizierul de la intrarea in Academie se afiseaza grila de
raspunsuri.

Evaluarea se face in prezenta candidatilor astfel:

- se cheama la catedra, in ordinea strictd prevazuta in borderou, candidatul a
carui lucrare urmeaza a fi corectata si candidatul urmator de pe lista, in calitate de
martor,

- se aplica grila de corectare si se calculeaza de cei doi corectori punctajul
obtinut, in prezenta candidatului si a martorului;

- se consemneaza de catre corectori atat in borderou, cat si pe imprimatul de
raspuns punctajul obtinut de candidat, in cifre si in litere (pe imprimatul de raspuns
punctajul se consemneaza cu pastd/cerneala rosie);

- cei doi corectori semneaza in borderou, dar si in dreptul punctajului inscris
pe imprimatul de raspuns;

- candidatul si martorul confirmd sub semnaturd pe imprimatul de raspuns
corectitudinea calculdrii s1 consemnarii punctajului obtinut; pentru candidatul martor
se consemneaza si numarul legitimatiei de concurs;

- in cazul in care candidatul al carui imprimat de rdspuns a fost corectat
refuza sa semneze sau nu este prezent in sald pentru corectare, este chemat un al
doilea candidat martor, caruia 1 se consemneazd numarul de legitimatie si care
semneaza in locul candidatului absent (sau care a refuzat sa semneze);

- corectoril asigura, la verificarea ultimului imprimat de raspuns, prezenta in
sald a cel putin doi candidati martori.

La incheierea corectarii, borderourile se semneaza de seful de sala, dupa
confruntarea punctajelor scrise pe formularele de raspuns cu cele din borderou, dupa
care, insotit de supraveghetori, se deplascaza la Secretarul Comisiei de admitere
unde preda, sub semnatura, borderourile si formularele de raspuns evaluate.

Formularele nefolosite, lucrarile anulate si ciornele se predau la secretariatele
comisiilor de admitere pe facultati.

Secretarul comisiei procedeazd la verificarea nominald si numerica a
formularelor de raspuns evaluate si a borderourilor de corectare, raporteaza
rezultatul acestei verificari Presedintelui comisiei, dupa care asigura pastrarea
acestora in conditii de securitate, Tn dulapuri sau in figsete incuiate si sigilate in
incaperi special destinate pentru aceasta. Singura persoana care detine cheile de la
incapere si de la dulapuri este Secretarul Comisiei de admitere, iar sigiliul este
aplicat de Presedintele Comisiei de admitere.

Comisia de admitere confrunta punctajul inscris pe formularele de raspuns cu
cel din borderouri; fiecare borderou este semnat de catre Presedinte, care dispune
implementarea rezultatelor in calculator.

Dupa implementarea punctajelor in calculator se listeaza rezultatele finale ale
probei de cunostinte, care se confruntd de catre comisie cu punctajul inscris pe
formularele de raspuns.

La incheierea confruntarii, se editeaza lista finala a rezultatelor obtinute de
candidati la proba de verificare a cunostintelor, in ordinea strict descrescdtoare a
punctajelor realizate.
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Lucrarile administrate sub forma de test-grila sunt evaluate astfel incat,
indiferent de numarul de puncte alocat fiecarei intrebari din chestionar, sda se
incadreze in sistemul de notare de la 1,00 la 10, un punct fiind atribuit din oficiu.
Formula de calcul aplicata este urmatoarea:

Nota = [(puncte primite: punctaj maxim) x 9] +1

Facultatea de Politie:
- Istoria — 30 de intrebari — fiecare intrebare are alocate 0,3 puncte, 1 punct
fiind alocat din oficiu;
- Limba romana — 30 de intrebari — fiecare intrebare are alocate 0,3 puncte, 1
punct fiind alocat din oficiu;
- Limba strdind — 30 de intrebari — fiecare intrebare are alocate 0,3 puncte, 1
punct fiind alocat din oficiu;

Facultatea de Pompieri:
- Algebra si Elemente de analiza matematicd — 9 intrebari — fiecare intrebare
are alocat 1 punct, 1 punct fiind alocat din oficiu;
- Fizica (Mecanica, Fizica moleculara si Termodinamica, Electricitate) — 9
intrebari — fiecare intrebare are alocat 1 punct, 1 punct fiind alocat din oficiu;

Facultatea de Arhivistica
- Istoria — 30 de intrebari — fiecare intrebare are alocate 0,3 puncte, 1 punct
fiind alocat din oficiu.

Nota se calculeazd cu doua zecimale, fara rotunjire, si este rezultatul
punctajului acordat pentru rezolvarea fiecarei intrebari.

Rezultatele obtinute de catre candidati la fiecare etapda a concursului de
admitere se trec in catalogul de concurs care este semnat si stampilat pe fiecare
pagina de catre presedintele si secretarul comisiei de concurs.

Dupa implementarea punctelor, transformarea lor in note si calculul mediilor
de admitere, se listeaza rezultatele finale ale probei de evaluare a cunostintelor.

Nota finala se inscrie pe lucrarea candidatului, in cifre si litere, sub semnatura
presedintelui comisiei.

Media de admitere obtinuta de fiecare candidat este media aritmeticd a
notelor obtinute pentru fiecare disciplina in parte, CU doud zecimale, fara rotunjire.

Listele finale sunt verificate de comisiile de admitere pe facultiti, inainte de a
fi supuse spre aprobare si validare Presedintelui Comisiei centrale de admitere.

VIIl. STABILIREA SI AFISAREA REZULTATELOR FINALE ALE
CONCURSULUI

Presedintele Comisiei centrale de admitere valideazd rezultatele finale ale
concursului pentru fiecare facultate in parte, in ordinea strict descrescatoare a
mediilor de admitere obtinute de candidati.

Media minimd de admitere nu poate fi mai micd de 5 (cinci), atat pentru
invatamantul fara taxa, cat si pentru invatamantul cu taxa.
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Pentru departajarea candidatilor care obfin media generald egala cu cea a
candidatului admis pe ultimul loc scos la concurs se aplica urmatoarele criterii:

a. Facultatea de Politie
- nota obtinuta la Limba romana;
- nota obtinuta la Istorie
- nota obtinuta la Limba straina;
- media obtinuta la examenul de bacalaureat.

b. Facultatea de Pompieri
- nota obtinuta la Algebra si Elemente de Analiza Matematica;
- media obtinuta la examenul de bacalaureat;
- media generala a anilor de liceu.

C. Facultatea de Arhivistica
- media obtinuta la examenul de bacalaureat;
- media generala a anilor de liceu.

In cadrul Facultatii de Politie, locurile neocupate in urma desfasurarii
concursului de admitere la o specialitate pot fi completate prin redistribuirea
candidatilor declarati ,,Respins”™ la celelalte specialitati, pe baza optiunilor acestora,
in ordinea strict descrescatoare a mediilor obtinute, dar sd nu fie mai mici de 5
(cinci), avand in vedere respectarea O.M.A.I. nr. 665/2008.

La Facultatea de Pompieri si Facultatea de Arhivistica locurile neocupate sunt
anulate.

Conform graficului de concurs, la data si la ora fixata, rezultatele se aduc la
cunostintd candidatilor prin afisare, pe facultdfi si specialitdfi, pe liste intocmite
separat pentru candidatii admisi, In ordinea descrescatoare a mediilor de admitere,
iar pentru cei respinsi, in ordine alfabetica, mentionandu-se in dreptul fiecaruia nota
la fiecare disciplind si media obfinuta.

Secretarul comisiei pe facultate asigura arhivarea lucrarilor si a borderourilor
de notare a probelor concursului de admitere. Aceste documente se pdstreaza in
arhiva institutiei pana la absolvire (catalogul de examen), conform normelor in
vigoare.

Imprimatele de raspuns ale candidatilor declarati admisi se introduc in
dosarele personale ale acestora.

IX. DEPUNEREA SI REZOLVAREA CONTESTATIILOR

Candidatii pot depune contestatii numai pentru proba de evaluare a
cunostintelor, indiferent de nota obtinuta initial, in termen de 24 ore de la data si ora
afisarii rezultatelor.

Contestatiile se fac numai sub semnatura proprie a candidatului, pe formulare
tip si se Inregistreaza 1n registre special destinate acestei operatiuni, separat, pe
facultati si discipline, iar rezultatul evaluarii se comunicd in termen de 48 de ore
numai de catre comisiile de admitere pe facultati, cu atributii in acest sens.
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In baza autonomiei universitare, institutiile de invitimant superior
organizatoare ale procesului de admitere sunt singurele in masura sa decida asupra
temeiniciei contestatiilor. Deciziile comisiilor de contestatie sunt definitive (art. 13
din O.M.E.C.T.S. nr. 3855/17.05.2010).

Reverificarea formularelor de raspuns ce fac obiectul contestatiilor se face de
catre comisia numita prin decizia Rectorului, in prezenta candidatilor.

Daca la reverificarea formularelor de raspuns noul punctaj este mai mare
decat punctajul initial, se acorda punctajul rezultat in urma reverificarii.

Candidatul care in urma solutionarii contestatiei obtine un punctaj mai mare
decat al ultimului admis este, de asemenea, declarat ,,Admis”.

Daca se obtine un punctaj egal cu al ultimului candidat declarat admis initial
se aplicd succesiv criteriile de departajare, prevazute in capitolul anterior.

Indiferent de modul de solutionare a contestatiilor, situatia candidatilor
declarati admisi initial nu se modifica.

Rezultatele contestatiilor si  hotararile adoptate sunt definitive s1 se
consemneaza in proces-vVerbal, semnat de catre presedintele comisiei de admitere pe
facultate si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

in cazul in care un candidat renunti la calitatea de student pana la 01.10.2010,
locul ramas liber, in limita locurilor scoase initial la concurs, se ocupa in ordinea
strict descrescatoare a mediilor obtinute la concursul de admitere cu urmatorul
candidat, de la aceeasi specializare si specialitate, care are media egala sau mai mica
decat cea a ultimului admis dar nu mai mica de 5,00 si indeplineste conditiile de
departajare in cazul mai multor candidati cu aceeasi medie.

X. DISPOZITII FINALE

La cerere, candidatului eliminat din concurs i se elibereaza de catre Serviciul
Resurse Umane actele de studii depuse la inscriere, personal, pe baza de semnatura.

Dupa afisarea rezultatelor finale ale concursului, secretariatele comisiilor de
admitere separa lucrdrile candidatilor declarati admisi de cele ale candidatilor
respingi.

Toate documentele legate de organizarea si desfasurarea concursului de
admitere se pastreaza de comisiile de concurs in incaperi anume destinate.

La incheierea concursului de admitere, aceste documente se predau pe baza de
proces-verbal la arhiva institutiei, conform reglementarilor legale in vigoare.

Lucrarile candidatilor respinsi se pastreaza la secretariatele facultatilor timp
de un an de la incheierea concursului dupa care se distrug, pe baza de proces-verbal.

in termen de 5 (cinci) zile de la finalizarea concursului de admitere, Academia
va prezenta conducerii M.A.l. ,,Raportul cu privire la organizarea, desfasurarea si
finalizarea concursului de admitere” si “Situatia centralizatoare cu privire la
rezultatul concursului de admitere”, listele nominale in ordine alfabeticd cu
candidatii declarati admisi si respinsgi si listele nominale ale candidatilor declarati
admisi s1 respingi in urma solutionarii contestatiilor.

Cadrele didactice sau persoanele cu atributii in cadrul concursului de
admitere care nu se conformeaza normelor stabilite pentru desfasurarea
acestuia, prin ordin al Presedintelui Comisiei centrale sunt inlocuite si, dupa
caz, raspund material sau disciplinar.
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Pentru toti candidatii se asigura asistentd medicald de urgenta gratuita.

Pentru sustinerea probelor sportive, candidatii se vor prezenta cu
echipamentul sportiv necesar, exceptand pantofii de sport cu cuie sau crampoane, iar
pentru sustinerea probelor de verificare a cunostintelor cu rechizitele recomandate la
Instructaj.

Candidatii declarati admisi sunt inmatriculati, prin dispozitia Rectorului
Academiei, 1n anul I de studii la facultatile pentru care au concurat.

Cursurile Academiei de Politie nu pot fi urmate in paralel cu cele de la alta
institutie de Tnvatamant superior.

Dosarele neridicate de candidatii declarati ,,Respins” la invatamantul de zi se
restituie compartimentelor resurse umane care i-au selectionat, in termen de cel mult
5 zile de la finalizarea concursului.

Dosarele neridicate de candidatii declarati ,,Respins” si la invatamantul cu
frecventa redusa se restituie compartimentelor resurse umane din cadrul
inspectoratelor generale, in termen de cel mult 5 zile de la finalizarea concursului.

Pe timpul concursului de admitere pot participa, in calitate de observatori,
reprezentanti ai M.A.l. si M.E.C.T.S., cu delegatie aprobata de cei in drept, conform
competentelor.

Pe perioada desfasurdrii concursului de admitere este interzisa:

- organizarea de inspectii, controale, verificari si alte activitati care pot
perturba desfasurarea acestuia;

- patrunderea pe bazele sportive, in cabinetele medicale, salile de concurs,
pe timpul desfasurarii probelor si in spatiile destinate comisiilor, a persoanelor
straine sau din Academie care nu sunt angajate in organizarea si desfasurarea
acestuia.

Biroul Senatului Academiei poate aproba in situatii deosebite, la propunerea
Comisiei centrale de admitere, modificari ale datelor de desfasurare a probelor
concursului, pe care le vor aduce la cunostinta celor interesati, in timp util, prin
afisare si prin comunicdri la compartimentele resurse umane care au in sarcind
selectionarea candidatilor.

Anexele fac parte integranta din prezenta metodologie.

Metodologia a fost aprobati in sedinta Senatului Academiei de Politie
»Alexandru Ioan Cuza” din data de 23 martie 2010.
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