
METODOLOGIA CONCURSULUI DE ADMITERE  2010                                             Pagina  1  
 

MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR 

ACADEMIA DE POLIŢIE ,,Alexandru Ioan Cuza” 

Nr...............din................2010 

                AVIZAT  

        DIRECŢIA GENERALĂ 

          RESURSE UMANE 

          Chestor de poliţie 

                  Adrian PĂTRAŞCU 

 

 

     DE ACORD       DE ACORD 

INSPECTORATUL GENERAL  INSPECTORATUL GENERAL AL 

   AL POLIŢIEI ROMÂNE         POLIŢIEI DE FRONTIERĂ ROMÂNE 

Chestor principal de poliţie     Chestor principal de poliţie 

    Petre TOBĂ       Ioan BUDA 

 

 

   DE ACORD      DE ACORD 

INSPECTORATUL GENERAL  ADMNISTRAŢIA NAŢIONALĂ 

AL JANDARMERIEI ROMÂNE          A PENITENCIARELOR 

General locotenent     Chestor de penitenciare  

dr. Olimpiodor ANTONESCU    dr. Ioan BĂLA 

 

 

       DE ACORD        DE ACORD 

   INSPECTORATUL GENERAL   ARHIVELE NAŢIONALE 

PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

General locotenent          dr. Dorin DOBRINCU 
Vladimir SECARÃ 

 
 

METODOLOGIA 
 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere 2010 

 în facultăţile Academiei de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza” 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

 

Admiterea în facultăţile Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” se face 

numai prin concurs. Acesta este organizat şi se desfăşoară în conformitate cu 

prevederile următoarelor acte normative: 

- Legea învăţământului nr. 84/1995, modificată, completată şi 

republicată; 

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare; 

- Legea nr. 441/2001 pentru aprobarea O.U.G. nr. 133/2000 privind 

învăţământul universitar şi postuniversitar de stat cu taxă; 

http://politiaromana.ro/cv_toba_petre.htm
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- H.G.R. nr. 294/21.03.2007 privind organizarea şi funcţionarea 

Academiei de Poliţie ,,Alexandru Ioan Cuza” din cadrul Ministerului 

Administraţiei şi Internelor; 

- H.G. nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor şi studenţilor care au 

primit distincţii la olimpiadele şcolare internaţionale organizate pentru 

învăţământul preuniversitar şi a doctoranzilor care au obţinut rezultate 

deosebite în activitatea de cercetare; 

- H.G.R. nr. 635/2008 şi 922/2008 privind structurile instituţiilor de 

învăţământ superior şi specializările/programele de studii universitare de 

licenţă acreditate sau autorizate să funcţioneze provizoriu, organizate de 

acestea; 

- O.U.G. nr. 99/29.06.2000 privind măsurile ce pot fi aplicate în 

perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate în 

muncă; 

- O.M.E.C.T.S nr. 3328/04.03.2009 privind repartizarea cifrelor de 

şcolarizare pe instituţii de învăţământ superior în vederea admiterii la studii în 

anul universitar 2009/2010; 

- O.M.E.C.T.S nr. 3855/17.05.2010 privind criteriile generale de 

organizare şi desfăşurare a admiterii în ciclul de studii universitare de licenţă, 

de masterat şi de doctorat pentru anul universitar 2010-2011; 

- Ordinul Ministrului administraţiei şi internelor, nr. 665/2008, privind 

unele activităţi de management resurse umane în unităţile Ministerului 

Administraţiei şi Internelor, completat prin Ordinul nr. 45/2009. 

 

În Academie, concursul de admitere se organizează pe facultăţi astfel: 

- Facultatea de Poliţie: 

- Specializarea „Ordine şi siguranţă publică” – domeniul fundamental de 

studiu „ştiinţe juridice”, domeniul pentru studii universitare de licenţă ,,Drept”, 

specializarea „Ordine şi siguranţă publică”, cu durata de 3 ani (180 de credite 

transferabile), învăţământ de zi şi învăţământ cu frecvenţă redusă; 

- Specializarea „Drept” - domeniul fundamental de studiu „ştiinţe juridice”, 

domeniul pentru studii universitare de licenţă ,,Drept”, specializarea „Drept”, cu 

durata de 4 ani (240 de credite transferabile), învăţământ de zi; 

- Facultatea de Pompieri - domeniul fundamental de studiu „ştiinţe 

inginereşti”, domeniul pentru studii universitare de licenţă „Instalaţii”, specializarea 

,,Instalaţii pentru construcţii - pompieri”, cu durata de 4 ani (240 de credite 

transferabile), învăţământ de zi; 

- Facultatea de Arhivistică - domeniul fundamental de studiu „ştiinţe 

umaniste”, domeniul pentru studii universitare de licenţă „Istorie”, specializarea 

,,Arhivistică”, cu durata de 3 ani (180 de credite transferabile), învăţământ de zi. 

Facultăţile Academiei organizează concurs de admitere în raport cu locurile 

stabilite prin dinamica de personal de către Ministerul Administraţiei şi Internelor 

(anexa nr. 3).  

Candidaţii susţin concursul de admitere în perioadele propuse de către 

Consiliile facultăţilor şi aprobate de Biroul Senatului (anexa nr. 4). 

Probele de concurs se susţin în limba română. 
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II. ÎNSCRIEREA CANDIDAŢILOR LA CONCURS  

 

La concursul de admitere se pot înscrie bărbaţi şi femei care îndeplinesc 

condiţiile şi criteriile de selecţionare prevăzute în dispoziţiile conducerilor 

structurilor beneficiare. 

Funcţionarii cu statut special şi cadrele militare cu diplomă de licenţă sau, 

după caz, cu diplomă de absolvire pot urma a doua specializare în regim de plată a 

taxelor. 

Candidaţii admişi la a doua specializare în învăţământul superior de stat pot 

urma studiile astfel:  

a. Dacă prima specializare a fost făcută în regim fără taxă, cea de-a doua 

specializare va fi în regim cu taxă, cuantumul acesteia fiind stabilit în concordanţă 

cu reglementările Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului 

(M.E.C.T.S.), dacă sunt îndeplinite cerinţele admiterii; 

b. Dacă prima specializare a fost făcută în regim cu taxă în învăţământul 

de stat, cea de-a doua specializare poate fi făcută în regim fără taxă, dacă sunt 

satisfăcute cerinţele admiterii. 

 

Pentru înscriere la învăţământul de zi candidaţii pentru Facultăţile de Poliţie şi 

de Pompieri se adresează structurilor resurse umane ale unităţilor centrale şi 

teritoriale ale Ministerului Administraţiei şi Internelor (M.A.I.) din judeţul de 

domiciliu/reşedinţă al acestora sau, după caz, ale ministerelor (structurilor) pentru 

care, în baza protocoalelor încheiate, se asigură pregătirea în Academie. 

Pentru învăţământul cu frecvenţă redusă preselecţia se face la nivelul 

unităţilor după care propunerile acestora se transmit inspectoratelor generale (pentru 

verificare finală) care transmit la Academie lista finală cu candidaţii aprobaţi 

pentru înscrierea la concursul de admitere. 

Structurile de resurse umane cu sarcini de recrutare pentru Facultatea de 

Poliţie şi Facultatea de Pompieri, învăţământ de zi, vor trimite la Academia de 

Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Serviciul Resurse Umane tabelul nominal, pe suport 

hârtie, cu datele candidaţilor selecţionaţi pe facultăţi, specializări şi specialităţi, iar 

pentru fiecare candidat, într-un dosar plic, cererea de participare la concurs cu 

opţiunea pentru specialitate şi specializare, originalul fişei medicale concluzionate 

de medic, copia după buletin/carte de identitate, copiile după certificatul de naştere 

şi cel de căsătorie (unde este cazul) în copii legalizate şi 2 fotografii color 3/4 cm (pe 

versoul fotografiilor se înscriu cu majuscule de către cel care a efectuat recrutarea: 

numele, prenumele tatălui, prenumele candidatului, precum şi codul numeric 

personal al acestuia). La sediul Academiei se vor trimite numai dosarele candidaţilor 

declaraţi ,,APT” din punct de vedere psihologic.  

Candidaţii la Facultatea de Poliţie, specialitatea poliţie sau poliţie de frontieră 

învăţământ de zi pot opta la înscriere pentru una din următoarele variante: 

DREPT; 

DREPT sau ORDINE ŞI SIGURANŢĂ PUBLICĂ; 

ORDINE ŞI SIGURANŢĂ PUBLICĂ. 

Ocuparea locurilor se face în ordinea mediilor obţinute, după opţiunea 

exprimată. 
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Completarea locurilor pentru specializarea Poliţie se face începând cu primele 

40 de locuri repartizate pentru specializarea Drept cu cei care au optat pentru 

varianta DREPT ori DREPT sau ORDINE ŞI SIGURANŢĂ PUBLICĂ (anexa 

nr. 5 – model de Cerere pentru înscriere), în ordinea mediilor obţinute.  

Completarea celor 339 de locuri de la specializarea Ordine şi Siguranţă 

Publică, specialitatea Poliţie, se face cu cei care au optat pentru varianta DREPT 

sau ORDINE ŞI SIGURANŢĂ PUBLICĂ ori ORDINE ŞI SIGURANŢĂ 

PUBLICĂ (anexa nr. 5 – model de Cerere pentru înscriere),  în ordinea mediilor 

obţinute. 

Pentru specialitatea Poliţie, specializarea ORDINE ŞI SIGURANŢĂ 

PUBLICĂ, sunt alocate un număr de 364 locuri, din care 15 pentru candidaţii din 

comunitatea maghiară şi 10 pentru etnia rromă. 

Candidaţii care participă pe locurile repartizate etniei rome au 10 locuri la 

specialitatea Poliţie, numai pentru specializarea ORDINE ŞI SIGURANŢĂ 

PUBLICĂ. 

Candidaţii care participă pe locurile repartizate comunităţii maghiare au 15 

locuri la specialitatea Poliţie, numai pentru specializarea ORDINE ŞI 

SIGURANŢĂ PUBLICĂ. 

Completarea locurilor pentru specializarea Poliţie de Frontieră se face 

începând cu primele 20 de locuri repartizate pentru specializarea Drept cu cei care 

au optat pentru varianta DREPT ori DREPT sau ORDINE ŞI SIGURANŢĂ 

PUBLICĂ (anexa nr. 5 – model de Cerere pentru înscriere), în ordinea mediilor 

obţinute.  

Pentru specialitatea Poliţie de Frontieră, specializarea ORDINE ŞI 

SIGURANŢĂ PUBLICĂ, sunt alocate un număr de 60 locuri, din care 4 pentru 

candidaţii din comunitatea maghiară şi 2 pentru etnia rromă. 

Completarea celor 54 de locuri de la specializarea Ordine şi Siguranţă 

Publică, specialitatea Poliţie de Frontieră se face cu cei care au optat pentru varianta 

DREPT sau ORDINE ŞI SIGURANŢĂ PUBLICĂ ori ORDINE ŞI 

SIGURANŢĂ PUBLICĂ (anexa nr. 5 – model de Cerere pentru înscriere),  în 

ordinea mediilor obţinute. 

Candidaţii care participă pe locurile alocate etniei rome au 2 locuri la 

specialitatea Poliţie de Frontieră, numai pentru specializarea ORDINE ŞI 

SIGURANŢĂ PUBLICĂ. 

Candidaţii care participă pe locurile repartizate comunităţii maghiare au 4 

locuri la specialitatea Poliţie de Frontieră, numai pentru specializarea ORDINE ŞI 

SIGURANŢĂ PUBLICĂ. 

Pentru specialitatea Jandarmi, specializarea ORDINE ŞI SIGURANŢĂ 

PUBLICĂ, sunt alocate un număr de 104 locuri, din care 8 pentru candidaţii din 

comunitatea maghiară şi 5 pentru etnia rromă. 

Pentru specialitatea Penitenciare, specializarea ORDINE ŞI SIGURANŢĂ 

PUBLICĂ, sunt alocate un număr de 50 locuri, din care 5 pentru candidaţii din  

Republica Moldova. 

 Pentru specialitatea Pompieri, specializarea INSTALAŢII PENTRU 

CONSTRUCŢII-POMPIERI, sunt alocate un număr de 50 locuri, din care 5 

pentru candidaţii din comunitatea maghiară, 5 pentru candidaţii din Republica 

Moldova şi 1 pentru etnia rromă. 
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Pentru specialitatea Arhivistică, specializarea ARHIVISTICĂ, sunt alocate 

un număr de 20 locuri, din care 2 pentru candidaţii din comunitatea maghiară şi 5 

locuri cu taxă. 

Locurile rămase neocupate de către candidaţii comunităţii maghiare, respectiv 

de cei de etnie rromă, vor fi completate prin redistribuirea candidaţilor declaraţi 

„Respins” la aceeaşi specialitate, în ordinea strict descrescătoare a mediilor obţinute, 

dar să nu fie mai mici de 5 (cinci), având în vedere respectarea O.M.A.I. nr. 

665/2008. 

În cadrul Facultăţii de Poliţie nu se aprobă schimbarea opţiunii iniţiale de 

către candidaţi după transmiterea tabelului nominal cu candidaţii înscrişi pe facultăţi, 

specializări şi specialităţi de către structurile de management resurse umane. 

Unităţile de recrutare vor culege datele candidaţilor pe aplicaţia Metropolitană 

– e-Management Resurse Umane – e-Gestiune Resurse Umane (Evidenţă personal – 

candidaţi admitere Academia de Poliţie), iar pentru candidaţii de la învăţământul cu 

frecvenţă redusă vor culege datele ca specialitate separată, „Frecvenţă redusă” – 

pentru poliţie, poliţie de frontieră sau jandarmi, după caz, până la data de 

30.06.2010. 

Pentru candidaţii la învăţământul cu frecvenţă redusă, structurile de resurse 

umane ale inspectoratelor generale vor trimite la Academie într-un dosar plic 

raportul personal privind solicitarea candidatului de a participa la concursul de 

admitere, diploma de bacalaureat şi foaia matricolă a studiilor liceale, în copii 

legalizate, copie după buletin/carte de identitate, certificatul de naştere şi certificatul 

de căsătorie (dacă este cazul), în copii legalizate, 2 fotografii color 3/4 cm pe suport 

de hârtie (în ţinută civilă), adeverinţă medicală din care să rezulte că este apt(ă) 

pentru a urma cursurile universitare şi cazierul judiciar al candidatului.  

La sediul Academiei se vor trimite numai dosarele candidaţilor declaraţi 

,,APT” din punct de vedere psihologic. 

Documentele şi dosarele se vor trimite la Academia de Poliţie până la data 

de 30.06.2010. 

Pentru Facultatea de Poliţie şi Facultatea de Pompieri la învăţământ de zi, la 

prezentarea în vederea înscrierii la concurs la sediul Academiei de Poliţie, candidaţii 

vor prezenta, în mod obligatoriu, următoarele documente:  

- buletinul/cartea de identitate în original; 

- diploma de bacalaureat în copie legalizată (pentru candidaţii din seriile 

anterioare) sau adeverinţă eliberată de liceu (numai pentru absolvenţii promoţiei 

2010) în care se menţionează media generală de la bacalaureat şi mediile obţinute în 

anii de liceu; 

- foaia matricolă a studiilor liceale în copie legalizată. 

Pentru frecvenţă redusă, candidaţii se prezintă la Academie pentru înscriere cu 

buletinul/cartea de identitate în original şi contravaloarea taxei de participare la 

concurs.  

 Candidaţii de etnie romă vor depune la dosarul de concurs, pe lângă 

documentele solicitate de facultate, şi o adeverinţă eliberată de una dintre 

organizaţiile legal constituite ale romilor din care să rezulte că respectivul candidat 

face parte din această etnie (privind calitatea de rom şi nu calitatea de membru 

al respectivei organizaţii). 
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 Candidaţii aparţinând comunităţii maghiare vor depune la dosarul de concurs, 

pe lângă documentele solicitate de facultate şi o adeverinţă care să ateste faptul că 

urmează sau au urmat un liceu cu predare în limba maghiară. Acest fapt, va fi atestat 

ulterior şi pe adeverinţa de absolvire a examenului de bacalaureat (numai pentru 

absolvenţii promoţiei 2010). 

Candidaţii la studiile universitare de licenţă care au obţinut în perioada 

studiilor liceale distincţii (premiile I, II, III, menţiune, premii speciale) la 

olimpiadele şcolare internaţionale recunoscute de către M.E.C.T.S. beneficiază de 

dreptul de a se înscrie, fără susţinerea concursului de admitere, pe locuri finanţate de 

la buget, la cursurile a două specializări. (art.7, alin.3 din O.M.E.C.T.S nr. 

3855/17.05.2010), în cadrul numărului de locuri prevăzute pentru admitere, după ce 

au promovat Etapa I - probe eliminatorii.  De această prevedere se poate 

beneficia o singură dată, cu respectarea legislaţiei în vigoare. 
Candidaţii care se regăsesc în „Lista olimpicilor naţionali şi internaţionali, 

absolvenţi de liceu, pentru admiterea în învăţământul superior”, emisă de 

M.E.C.T.S., vor prezenta la înscriere copia legalizată după diploma obţinută la 

concursurile şcolare internaţionale, la nivel naţional sau pe grupe de ţări. 

Candidaţii aparţinând comunităţii maghiare vor depune la dosarul de concurs, 

pe lângă documentele solicitate de facultate şi o adeverinţă care să ateste faptul că 

urmează sau au absolvit un liceu cu predare în limba maghiară. Acest fapt, va fi 

atestat ulterior şi pe adeverinţa de absolvire a examenului de bacalaureat (numai 

pentru absolvenţii promoţiei 2010). Candidaţii care au absolvit anterior promoţiei 

2010, vor prezenta în copie xerox diploma de bacalaureat, care să ateste faptul că au 

urmat un liceu cu predare în limba maghiară 

Candidaţii care optează să susţină concurs de admitere la Facultatea de 

Arhivistică se adresează pentru informaţii la Serviciului Municipiului Bucureşti 

şi/sau Serviciilor Judeţene ale Arhivelor Naţionale şi se înscriu la sediul facultăţii 

din Bd. Iuliu Maniu nr. 69-A, sector 6. 

Dosarul de concurs pentru înscriere la Facultatea de Arhivistică cuprinde 

următoarele acte: 

- diploma de bacalaureat/diploma echivalentă cu aceasta sau adeverinţa de 

bacalaureat eliberată de liceu pentru absolvenţii din 2010 în care se menţionează atât 

media generală a examenului de bacalaureat, cât şi notele obţinute la probele 

susţinute la bacalaureat, în original sau în copie legalizată după aceste acte numai 

pentru candidaţii care s-au mai înscris şi la alte facultăţi, precum şi adeverinţa din 

care să reiasă că actele au fost depuse la altă facultate; 

- foaia matricolă din liceu în original; 

- certificatul de naştere în copie legalizată; 

- certificatul de căsătorie în copie legalizată – după caz; 

- cazierul judiciar al candidatului; 

- fişă medicală tip M.A.I., pentru angajaţi civili;  

- 4 fotografii color 3/4 cm., pe suport de hârtie; 

- adeverinţă din care să rezulte calitatea de student şi regimul de înmatriculare 

(buget/taxă), pentru studenţii care urmează o a doua specializare; 

- diploma de licenţă sau diploma echivalentă cu aceasta, precum şi diploma de 

absolvire, în original sau copie legalizată, pentru cei care doresc să urmeze o a doua 

specializare; 
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- un dosar plic; 

- chitanţa de achitare a taxei de admitere, pentru cei care nu sunt scutiţi. 

 

Pentru participarea la concursul de admitere se percepe suma de 223 RON 

(din care 23 RON pentru contravizita medicală), care se achită în prima zi de 

prezentare a candidaţilor (candidaţii de la Facultatea de Poliţie învăţământ de zi şi 

frecvenţă redusă, Facultatea de Pompieri – la sediul Academiei). Candidaţii pentru 

frecvenţă redusă nu plătesc taxa de contravizită medicală. 

Taxa de participare la concursul de admitere pentru Facultatea de Arhivistică  

este de 143 RON (din care 23 RON pentru contravizita medicală), care se achită la 

prezentarea candidaţilor pentru înscriere (la sediul acesteia). 

Taxa pentru contravizita medicală este de 23 RON la care se pot adăuga 

costuri suplimentare reprezentând examene medicale de specialitate, conform 

tabelului: 

Denumirea prestaţiei Tarif Obs. 

Contravizită examen dermatologic 18  

Contravizită examen ginecologic 15  

Contravizită examen oftalmologic 13  

Contravizită examen cardiologic 22  

Contravizită examen chirurgie 14  

În ziua programată pentru contravizita medicală, candidaţii vor avea asupra 

lor suma astfel: fete 82 RON, iar băieţii 67 RON, reprezentând contravaloarea 

tuturor examenelor de specialitate la care candidaţii pot fi supuşi. 

Repartiţia candidaţilor pe detaşamente şi pe săli de examinare se comunică la 

prezentarea acestora la sediul Academiei. 

Sunt scutiţi de plata taxei: 

a) orfanii de ambii părinţi; 

b) candidaţii proveniţi din casele de copii sau din plasament familial; 

c) copiii personalului didactic aflat în activitate sau pensionat dupa cel puţin 

10 ani de activitate didactică, precum şi copiii personalului didactic decedat; 

d) copiii personalului M.A.I. (poliţişti, militari, funcţionari publici sau 

personal contractual) în activitate, pensionat sau decedat. 

e) copiii personalul Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor 

(funcţionari publici cu statut special) în activitate, pensionat sau decedat, numai 

pentru specializarea Penitenciare. 

 

Candidaţii care solicită scutirea de taxă de participare la concurs trebuie să 

probeze cu acte că se află într-una din situaţiile enumerate mai sus, la data înscrierii. 

Taxa de participare la concurs nu se restituie. 

 

PREZENTAREA CANDIDAŢILOR 

Candidaţii de la învăţământul de zi, selecţionaţi de unităţile teritoriale pentru 

Facultăţile de Poliţie şi de Pompieri se prezintă la sediul Academiei în ziua de 

18.07.2010, între orele 08.00 – 13.00, unde vor fi primiţi de o comisie care: 

- verifică prezenţa şi identitatea candidaţilor (pe baza buletinului sau cărţii de  

identitate în original); 
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- primeşte diploma de bacalaureat (în copie legalizată) sau adeverinţa în care 

se menţionează media generală de la bacalaureat şi mediile obţinute în anii de liceu 

(numai pentru absolvenţii promoţiei 2010) şi foaia matricolă (în copie legalizată); 

- încasează pe bază de chitanţă taxa de participare la concurs; 

- eliberează legitimaţiile de concurs. 

 

Candidaţii aparţinând comunităţii maghiare, vor prezenta diploma de 

bacalaureat (în copie legalizată) sau adeverinţa în care se menţionează că au absolvit 

liceul cu predare în limba maghiară, media generală de la bacalaureat şi mediile 

obţinute în anii de liceu (numai pentru absolvenţii promoţiei 2010) şi foaia matricolă 

(în copie legalizată). 

După înscriere, se execută cu toţi candidaţii instructajul cu privire la 

organizarea şi desfăşurarea concursului potrivit graficului stabilit şi regulile care 

trebuie respectate pe timpul concursului. Instructajul este făcut de preşedintele 

Comisiei centrale de admitere sau de un membru al acesteia, desemnat de 

preşedinte. 

Candidaţii pentru Facultatea de Arhivistică se prezintă pentru înscriere în 

perioada 12–18.07.2010, la sediul acesteia, iar instructajul se execută de către 

preşedintele Comisiei de admitere pe facultate, membru al Comisiei centrale de 

admitere. 

Candidaţii la concursul de admitere pentru învăţământulul cu frecvenţă redusă 

se prezintă la sediul Academiei în ziua de 18.07.2010, între orele 08,00-13,00. După 

finalizarea activităţilor privind înscrierea, se realizează instructajul referitor la 

desfăşurarea concursului de admitere. 

 Candidaţii declaraţi admişi au obligaţia să depună diploma de bacalaureat, în 

original, până la începerea anului universitar (15.09.2010). Neprezentarea diplomei 

în original în termenul stabilit atrage neînmatricularea acestora în Academie. 

 

III. COMISIILE DE CONCURS ŞI ALTE COMPARTIMENTE CU SARCINI 

ŞI ATRIBUŢIUNI ÎN ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA ACESTUIA 

 

1. COMISIA CENTRALĂ DE ADMITERE, numită prin Dispoziţia 

Rectorului, coordonează întreaga activitate de organizare şi desfăşurare a 

concursului şi este formată din : 

- preşedinte - un cadru didactic cu gradul de cel puţin lector universitar; 

- 2 (doi) vicepreşedinţi - cadre didactice cu gradul de cel puţin lector 

universitar; 

- 5 (cinci) membri - cadre didactice cu gradul de cel puţin lector universitar; 

- secretar - un cadru didactic cu gradul de cel puţin lector universitar. 

 

ATRIBUŢIILE COMISIEI CENTRALE DE ADMITERE sunt: 

 coordonează comisiile de admitere constituite la nivelul facultăţilor; 

 instruieşte preşedinţii comisiilor de admitere constituite pe facultăţi; 

 asigură elaborarea şi aplicarea metodologiei de organizare şi desfăşurare a 

concursului de admitere; 

 comunică principalele date de desfăşurare a concursului; 
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 efectuează, dacă este cazul, schimbări în componenţa comisiilor de 

admitere; 

 validează rezultatele concursului de admitere. 

Membrii Comisiei centrale de admitere răspund de legalitatea concursului de 

admitere. 

 

2. COMISIA PENTRU CONTRAVIZITA MEDICALĂ, numită prin 

Dispoziţia Rectorului şi subordonată Comisiei centrale, este condusă de un medic 

desemnat de Direcţia Medicală a M.A.I. şi formată din cadre medicale, 

corespunzător specialităţilor care fac obiectul acestei examinări, puse la dispoziţie de 

Direcţia Generală. Comisia asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor de 

examinare medicală a candidaţilor, în conformitate cu normele stabilite pentru 

încadrarea în M.A.I. 

După examinarea medicală pe detaşamente, conform graficului de concurs, 

comisia întocmeşte un proces-verbal în care se înscriu nominal candidaţii declaraţi 

,,inapt” şi motivele acestei hotărâri. Lista cu candidaţii declaraţi ,,inapt” se afişează 

zilnic la avizierul Academiei. 

Candidaţii care poartă ochelari sau lentile de contact sunt obligaţi să se 

prezinte la contravizita medicală cu prescripţia medicală privind ochelarii sau 

lentilele de contact şi cu ochelarii sau lentilele de contact. 

La Facultatea de Arhivistică, pentru candidaţii la această facultate, 

examinarea medicală se va efectua în ziua înscrierii candidatului, în perioada 12 – 

18.07.2010. 

Nu se admit derogări de la decizia comisiei de examinare medicală care se 

desfăşoară potrivit dispoziţiei prezentei metodologii. 

 

 3. COMISIA PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR 

FIZICE, numită prin Dispoziţia Rectorului şi subordonată Comisiei centrale, este 

compusă din cadre didactice ale catedrei de profil din Academie sau din alte instituţii 

de învăţământ ale M.A.I. şi asigură verificarea aptitudinilor fizice ale candidaţilor, 

conform baremelor stabilite în prezenta metodologie (anexa nr. 2). 

Pe tot parcursul desfăşurării probelor de verificare a aptitudinilor fizice, 

activitatea este supravegheată de unul dintre vicepreşedinţii Comisiei centrale şi de 

un cadru medical, având la dispoziţie o autosanitară şi mijloacele necesare acordării 

primului ajutor medical în caz de nevoie. Comisia va face precizări referitoare la 

conţinutul şi desfăşurarea fiecărei probe. 

Rezultatele obţinute la proba de aptitudini fizice se consemnează în 

borderouri. Înainte de a fi distribuite, borderourile sunt semnate şi ştampilate pe 

fiecare pagină de către un vicepreşedinte al Comisiei centrale. După încheierea 

probelor de verificare a aptitudinilor fizice, candidatul semnează de luare la 

cunoştinţă. În cazul în care refuză să semneze, acest aspect se menţionează în 

borderou de către Preşedintele subcomisiei. 

Neîndeplinirea baremului minim, prevăzut la oricare dintre probele ce 

fac obiectul verificării aptitudinilor fizice, duce la eliminarea imediată a 

candidatului din concurs. După încheierea probei, candidatul semnează de 
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luare la cunoştinţă, iar pe borderou Preşedintele comisiei pentru examinarea 

aptitudinilor fizice consemnează „respins”.  

Pe legitimaţia de concurs se specifică de către Preşedintele subcomisiei 

pentru examinarea aptitudinilor fizice, sub semnătura acestuia, „Eliminat din 

concurs”. 

Borderourile de examinare sunt semnate de membrii subcomisiilor, 

centralizate de către Şeful Comisiei pentru verificarea aptitudinilor fizice şi depuse 

la Comisia centrală de admitere. Lista cu candidaţii respinşi se afişează zilnic la 

sediul Academiei. Aceste documente au regimul actelor de evidenţă primară şi se 

păstrează în dosarul concursului. 

 

4. COMISIILE DE ADMITERE PE FACULTĂŢI sunt numite prin 

Dispoziţia Rectorului Academiei.  

Componenţa comisiilor este următoarea: preşedinte (de regulă decanii 

facultăţilor), vicepreşedinte, un număr variabil de membri (cadre didactice) şi un 

secretar (cadru didactic cu gradul de cel puţin asistent universitar). 

 

ATRIBUŢIILE COMISIILOR DE ADMITERE PE FACULTĂŢI sunt 

următoarele: 

- răspund de desfăşurarea concursului de admitere; 

- pun la dispoziţia celor interesaţi, prin site-ul Academiei, datele referitoare 

la concursul de admitere ; 

- asigură elaborarea testelor/subiectelor pentru probele de evaluare a 

cunoştinţelor, precum şi a baremelor de corectare; 

- întocmesc graficul desfăşurării concursului de admitere;  

- iau măsuri de distribuire a testelor/subiectelor, precum şi a grilelor de 

corectare, în timp util, la sălile de concurs; 

- întocmesc borderourile (catalogul de examen) pentru fiecare probă; 

- stabilesc personalul didactic, auxiliar şi tehnic-administrativ care să 

participe la verificarea şi supravegherea candidaţilor pe timpul desfăşurării 

probelor, personalul necesar evaluării răspunsurilor şi cel destinat pentru 

soluţionarea contestaţiilor; 

- asigură evaluarea şi notarea unitară a răspunsurilor; 

- primesc, înregistrează şi soluţionează contestaţiile la proba de verificare a 

cunoştinţelor; 

- aduc la cunoştinţa celor interesaţi, prin afişare în locurile stabilite, a 

următoarelor date: 

a) Începând cu data prezentării candidaţilor: 
- lista candidaţilor înscrişi pe facultăţi/specializări/specialităţi, în ordine alfabetică; 

- graficul desfăşurării concursului de admitere; 

- materialele necesare susţinerii probelor etc. 

b) Zilnic, după încheierea activităţilor prevăzute în graficul admiterii: 

- lista candidaţilor declaraţi respinşi/inapţi/retraşi/eliminaţi din concurs. 

c) După finalizarea etapei I – probe eliminatorii: 

- lista centralizatoare, pe facultăţi / specializări / specialităţi, în ordine alfabetică, a 

candidaţilor declaraţi respinşi/inapţi/retraşi/eliminaţi din concurs; 

- listele cu repartizarea pe săli a candidaţilor care au promovat etapa I. 
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d) După finalizarea etapei a II-a – susţinerea probei de verificare a 

cunoştinţelor: 

- listele cuprinzând candidaţii declaraţi „Admis” şi „Respins”. 

e) După rezolvarea contestaţiilor: 

- listele cu rezultatele soluţionării contestaţiilor. 

 

Fiecare pagină din documentele de organizare, planificare şi desfăşurare a 

examenului şi orice alte comunicări afişate vor fi ştampilate şi semnate de către 

Preşedintele şi Secretarul Comisiei de admitere. 

 

5. ATRIBUŢIILE BIROULUI ORGANIZARE, PLANIFICARE, 

REACŢII PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ ŞI OPERAŢII: 

a)  organizează detaşamentele de candidaţi şi stabileşte instructorii necesari 

acestora; 

b) stabileşte şi comunică, la instructaj şi prin afişare la avizier, graficul de 

desfăşurare a examenului medical şi a probelor de verificare a aptitudinilor fizice; 

c)  realizează accesul părinţilor în locurile special amenajate pe timpul 

probelor pentru verificarea aptitudinilor sportive; 

d) asigură îndrumarea candidaţilor spre locurile de desfăşurare a probelor 

concursului; 

e) ia măsuri pentru asigurarea pazei încăperilor în care se păstrează 

aparatura, lucrările scrise şi alte documente ale concursului, pe timpul cât în acestea 

se desfăşoară activităţi. 

 

 6. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTELOR DE LOGISTICĂ: 

a) achiziţionează din timp rechizitele şi alte materiale solicitate, punându-le 

la dispoziţia comisiilor de admitere pe facultăţi; 

b) pune la dispoziţie sălile şi mobilierul necesar pentru concurs, în funcţie de 

numărul de candidaţi şi de seriile organizate; 

c) asigură panourile necesare pentru afişarea diferitelor documente privind 

organizarea şi desfăşurarea concursului; 

d) asigură încăperile de lucru pentru comisiile de admitere pe facultăţi; 

e) asigură spaţiile (terenurile) şi materialele pentru desfăşurarea probelor din 

etapa I; 

f) asigură transportul personalului cu sarcini în cadrul concursului de 

admitere, în raport de nevoi şi de reglementările legale în vigoare. 

 

 7. ATRIBUŢIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE  
 Pune la dispoziţia colectivului de informatică datele necesare despre 

candidaţi, în vederea editării listelor şi cataloagelor necesare concursului. În ziua 

prezentării candidaţilor, va organiza colective de primire a acestora, pentru 

verificarea prezenţei şi înmânarea legitimaţiilor de concurs. 

 Pe timpul desfăşurării concursului, colaborează cu celelalte comisii şi 

compartimente pentru rezolvarea unor probleme pe linie de personal, referitoare la  

candidaţi (înregistrări eronate, omisiuni, înregistrări duble etc.). 

 

 8. ATRIBUŢIILE SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABILITATE  
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 Organizează colective, pentru zilele de prezentare a candidaţilor, în vederea 

încasării taxei de înscriere, în conformitate cu prevederile legale în domeniu şi cu 

prevederile prezentei metodologii. 

 

9. ATRIBUŢIILE COLECTIVULUI DE INFORMATICĂ  

a) asigură primirea şi prelucarea bazei de date de la SRU, repartiţia 

computerizată pe detaşamente şi grupe a candidaţilor, editarea legitimaţiilor de 

concurs, a listelor cu rezultatele obţinute de candidaţi în fiecare etapă a concursului.  

b) introduce în baza de date rezultatele obţinute de candidaţi la probele 

eliminatorii.  

c) introduce şi verifică punctele obţinute la proba scrisă,  

d) elaborează listele cu candidaţii declaraţi „Admis” şi „Respins” . 

e) distribuie liste şi situaţii centralizatoare cu rezultatele finale în urma 

concursului de admitere compartimentelor interesate.  

Întregul personal angrenat răspunde de exactitatea datelor introduse şi de 

corectitudinea operaţiunilor de prelucrare a acestora. 

 Conducerea Academiei va asigura securitatea accesului în compartiment 

(punctul de prelucrare informatică) pe timpul concursului. 

 Din comisiile de admitere, din subcomisiile de formulare a subiectelor, 

din personalul destinat supravegherii candidaţilor pe timpul lucrărilor scrise, 

din personalul destinat prelucrării datelor pe calculator şi din personalul 

implicat în organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere nu pot face 

parte cei care au, printre candidaţi, rude sau afini până la gradul IV ori soţ 

(soţie).  

 De asemenea, nu pot face parte din aceste comisii sau subcomisii cei care 

au pregătit în mod direct, prin meditaţii sau alte forme de pregătire, candidaţii 

la examenul de admitere. Aceştia vor întocmi declaraţii pe propria răspundere 

în acest sens. 

 

 10. ATRIBUŢIILE COLECTIVULUI TEHNICO-ADMINISTRATIV 

 

a) solicită compartimentului de logistică necesarul de rechizite şi materiale utilizate 

pentru concursul de admitere; 

b) stabileşte capacitatea sălilor şi mobilierul necesar în colaborare cu 

compartimentul de logistică; 

c) multiplică şi ştampilează chestionarele şi grilele de răspuns; 

d) participă la multiplicarea chestionarelor şi la repartizarea lor pe fiecare sală de 

concurs; 

e) participă la pregătirea mapelor ce conţin materiale, chestioanre şi borderouri 

(cataloage de examen) pentru fiecare sală de concurs şi la distribuirea acestora 

şefilor de sală în ziua concursului şi la ora stabilită de comisia pe facultate; 

f) primeşte ciornele şi grilele de răspuns nefolosite, anulate şi procesele verbale de 

predare-primire a acestora. 

 

IV. ETAPELE CONCURSULUI  
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 Etapa I – proba eliminatorie - pentru Facultatea de Poliţie la sediul 

Academiei de Poliţie, pentru Facultatea de Pompieri la sediul acesteia din Str. 

Morarilor nr. 3, iar pentru Facultatea de Arhivistică la sediul acesteia din Bdul. Iuliu 

Maniu nr. 69A. 

 Dacă temperaturile, în exterior, depăşesc +37ºC sau, corelate cu condiţii de 

umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel, susţinerea probelor pentru 

verificarea aptitudinilor fizice se va face eşalonat pe două perioade ale zilei: 

începând cu ora 07.00 până la ora 11.00 şi după amiaza începând cu ora 17.00, până 

la ora 21.00. 

 În cazul în care, înainte de proba de verificare a aptitudinilor fizice, la cererea 

candidatului, subcomisia medicală constată că acesta, din motive fiziologice, nu o 

poate susţine, proba va fi reprogramată. 

 Rezultatele obţinute la fiecare probă din etapa I se consemnează de către 

comisii în procese-verbale/borderouri de examinare care, după aprobarea lor de către 

preşedintele Comisiei centrale, se aduc la cunoştinţă prin afişare la sfârşitul zilei în 

care se susţin aceste probe şi, centralizat, la sfârşitul primei etape.  

 La probele eliminatorii din etapa I nu se admit contestaţii. 

 

 Etapa a II-a – proba scrisă - evaluarea cunoştinţelor – pentru Facultatea de 

Poliţie, Facultatea de Pompieri şi pentru Facultatea de Arhivistică se desfăşoară la 

sediul Academiei de Poliţie. 

 Timpul alocat desfăşurării probelor scrise este de 4 ore, pentru Facultatea de 

Poliţie şi Facultatea de Pompieri, iar pentru Facultatea de Arhivistică timpul alocat  

este de 90 minute.  

 

1. FACULTATEA DE POLIŢIE (învăţământ de zi şi cu frecvenţă redusă) 

 Etapa I – ELIMINATORIE cuprinde: 

 - testarea psihologică (se efectuează la unităţile teritoriale); 

 - examinarea medicală; 

 - verificarea aptitudinilor fizice. 

 

 Probele se susţin în ordinea prezentată şi fiecare dintre ele este eliminatorie. 

 Candidaţii la concursul de admitere pentru învăţământul cu frecvenţă redusă 

nu susţin probele de examinare medicală şi de verificare a aptitudinilor fizice. 

 

 Etapa a II-a – SUSŢINEREA PROBELOR DE EVALUARE A 

CUNOŞTINŢELOR cuprinde:  

 Istoria – test grilă; 

 Limba română – test grilă; 

 Limba străină – test grilă. 

 

 Probele la Istorie, Limba română şi Limba străină se susţin concomitent 

şi se notează separat. 

 Manualele şcolare şi tematicile de concurs sunt cele prevăzute în Anexa nr. 1. 

 

2. FACULTATEA DE POMPIERI 

 Etapa I – ELIMINATORIE cuprinde:  
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 - testarea psihologică (se efectuează la unităţile teritoriale); 

 - examinarea medicală; 

- probe de aptitudini fizice. 

 

 Probele se susţin în ordinea prezentată şi fiecare dintre ele este eliminatorie.  

 

 Etapa a II-a – SUSŢINEREA PROBELOR DE EVALUARE A 

CUNOŞTINŢELOR cuprinde:  

 Algebră şi Elemente de analiză matematică - test grilă; 

 Fizică (Mecanică, Fizică moleculară şi Termodinamică, Electricitate) - 

test grilă; 
 

 Probele la Algebră şi Elemente de analiză matematică şi Fizică se susţin 

concomitent şi se notează separat. 

 Manualele şcolare şi tematicile de concurs sunt cele prevăzute în Anexa nr. 1. 

 

3. FACULTATEA DE ARHIVISTICĂ : 

 Etapa I – ELIMINATORIE cuprinde: 

- examinarea medicală;  

- testarea psihologică. 

 

 Etapa a II-a – SUSŢINEREA PROBEI DE EVALUARE A 

CUNOŞTINŢELOR cuprinde:  

 Istoria – test grilă. 

 

 Proba la Istorie va avea durata de 90 minute şi va consta în tratarea a 30 

(treizeci) de întrebări tip grilă care se vor regăsi în tematica de admitere. 

 Manualele şcolare şi tematicile de concurs sunt cele prevăzute în Anexa nr. 1. 

 

V. STABILIREA SUBIECTELOR PENTRU LUCRĂRILE SCRISE   

 

 Stabilirea subiectelor lucrărilor scrise se face de către profesori de 

specialitate din reţeaua M.E.C.T.S. care au cel puţin definitivatul în învăţământ 

şi sunt titulari ai disciplinelor respective, nominalizaţi de Inspectoratul Şcolar 

al Municipiului Bucureşti. Din comisiile pentru stabilirea subiectelor pot face 

parte şi cadre didactice universitare de specialitate. Aceiaşi profesori nu pot 

face parte din comisiile pentru stabilirea subiectelor doi ani consecutivi. 

 Cadrele didactice care au acordat consultaţii de specialitate candidaţilor 

nu pot participa la stabilirea subiectelor şi la verificarea lucrărilor scrise. 

Fiecare cadru didactic cooptat în aceste subcomisii va da o declaraţie scrisă în 

acest sens, cu ocazia prezentării în Academie. 

 Subiectele pentru testele grilă se elaborează în strictă concordanţă cu tematica 

disciplinelor de concurs stabilită în prezenta metodologie, în aşa fel încât să asigure 

cuprinderea echilibrată a acestei tematici, poată fi rezolvate în timpul stabilit de 

Comisia centrală şi să permită aprecierea răspunsurilor pe baza unui barem. 

 Pentru disciplinele la care proba scrisă se va administra sub formă de test-

grilă, Comisia de admitere pe facultate va lua măsurile necesare pentru realizarea 
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întrebărilor (în număr care să acopere întreaga tematică pentru fiecare disciplină de 

concurs), va elabora în timp util şi în număr suficient variante ale testelor şi va 

păstra confidenţialitea cu privire la conţinutul lor.  

 Din setul de teste se trage la sorţi, pentru fiecare serie, varianta care se 

administrează candidaţilor. Testele stabilite prin tragere la sorţi, pentru fiecare serie, 

vor fi multiplicate xerox în funcţie de numărul de săli de concurs şi de numărul de 

candidaţi. Testele grilă se pun în mape/plicuri sigilate de către Secretarul Comisiei 

de admitere pe facultate într-o încăpere special destinată, cu fişet metalic prevăzut cu 

încuietoare. 

 După definitivarea subiectelor, Secretarul Comisiei de admitere pe facultate 

întocmeşte procesul-verbal care va fi semnat de către toate persoanele prezente la 

activitatea de elaborare şi tragere la sorţi a subiectelor.  

 Subiectele se introduc în plicuri care se sigilează în faţa comisiei. Pe plicuri se 

menţionează: disciplina de concurs, sala pentru care este destinat plicul, ora la care 

se deschide, timpul afectat pentru rezolvarea subiectelor. 

 Toate persoanele care au participat la şedinţa comisiei în care s-au formulat 

subiectele nu pot părăsi încăperea decât după minimum 30 minute de la ora fixată 

pentru deschiderea plicurilor în sălile de concurs. 

 

VI. DESFĂŞURAREA PROBELOR SCRISE 

 

 Înaintea începerii probelor scrise, se stabilesc responsabilii de săli şi 

supraveghetorii, în funcţie de capacitatea fiecărei săli, dar nu mai puţin de 2 (două) 

persoane, în prezenţa preşedintelui/vicepreşedintelui Comisiei de admitere pe 

facultate.  

 Personalul de supraveghere va fi de altă specialitate decât disciplinele de 

concurs. 

 Sălile pentru susţinerea probelor scrise vor fi adaptate acestei activităţi prin: 

- eliminarea oricăror materiale didactice care ar putea constitui surse de 

inspiraţie pentru candidaţi la rezolvarea subiectelor; 

- afişarea la fiecare sală a listei nominale (în ordine alfabetică) cu candidaţii 

repartizaţi în sala respectivă. 

 

 Repartizarea candidaţilor pe serii şi săli de concurs se comunică prin afişare la 

avizierul Academiei şi la sediile facultăţilor. Candidaţii pentru aceeaşi specialitate nu 

pot fi repartizaţi în serii diferite. 

 Accesul candidaţilor în săli se face cu cel mult o oră înaintea începerii 

probelor, pe baza actului de identitate şi legitimaţiei de concurs, sub supravegherea 

şefului de sală, în ordinea alfabetică prevăzută în tabel. 

 În cazuri deosebite, Preşedintele Comisiei de admitere pe Academie poate 

decide asupra accesului lor, după verificarea actelor existente la dosarul de candidat.  

 Documentul de identitate şi legitimaţia de concurs rămân pe masa de lucru, la 

vedere, pe toată durata probei de concurs. 

 Candidaţii nu au voie să introducă în sălile de concurs niciun fel de materiale 

(cărţi, caiete, însemnări etc.), care le-ar putea servi la rezolvarea subiectelor. 

 Se interzice atât candidaţilor, cât şi personalului de supraveghere, intrarea în 

sala de concurs cu aparatură electronică şi telefoane mobile. 
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 Secretariatele distribuie responsabililor de săli, înainte de a se deplasa la sălile 

de concurs, pe bază de proces-verbal, următoarele: 

- imprimate de răspuns ştampilate egal cu numărul candidaţilor plus o 

rezervă de 20%; 

- borderouri de predare-primire a imprimatelor de răspuns; 

- borderouri de corectare a formularelor de răspuns; 

 După accesul candidaţilor în sala de concurs, responsabilul de sală desfăşoară 

următoarele activităţi: 

- stabileşte sarcinile ce revin supraveghetorilor; 

- înmânează fiecărui candidat câte un imprimat de răspuns (după caz şi 

hârtie pentru ciorne); 

- precizează candidaţilor să înscrie în colţul din dreapta sus, cu majuscule, 

numele, prenumele tatălui şi prenumele candidatului, codul numeric, judeţul şi 

unitatea care l-a recrutat; 

- precizează candidaţilor condiţiile de desfăşurare a probelor şi de predare a 

lucrărilor; 

- se atrage atenţia candidaţilor că frauda, inclusiv tentativa, atrag eliminarea 

din concurs; 

- la predarea lucrării, responsabilul de sală semnează în spaţiul destinat, 

confirmând corectitudinea datelor înscrise. 

 

 Eventualele fraude sau tentative de fraude vor atrage eliminarea candidaţilor 

în cauză din concurs, consemnându-se acest lucru în borderourile de predare a 

imprimatelor de răspuns din sala respectivă de către responsabilul de sală. 

Candidatul eliminat va semna în borderou, iar materialele incriminatorii vor fi 

anexate la imprimatul de răspuns şi la procesul-verbal ce se încheie cu această 

ocazie. În caz de refuz din partea candidatului de a semna în borderou, responsabilul 

de sală va face această menţiune şi va chema un alt candidat în calitate de martor. 

 Plicurile cu subiecte vor fi distribuite responsabililor de sală de către 

preşedintele/vicepreşedintele Comisiei de admitere la locul de multiplicare, în 

prezenţa unui candidat de la fiecare sală de concurs, cu maxim 20 de minute înainte 

de ora începerii concursului. Responsabilii de sală verifică integritatea plicurilor şi 

se deplasează la sălile de concurs. 

 La ora stabilită de Comisia de admitere, responsabilii de sală prezintă 

candidaţilor integritatea plicurilor cu subiecte, după care le desigilează şi, după caz, 

transcriu subiectele pe tablă ori distribuie, prin supraveghetori, exemplarele 

multiplicate. Din acest moment este interzis accesul în sală al oricărui candidat, iar 

ieşirea din sală se poate face numai odată cu predarea lucrării. 

 Pe timpul desfăşurării probelor, preşedintele/vicepreşedinţii Comisiei centrale, 

precum şi preşedinţii comisiilor pe facultăţi, însoţiţi de cadrele didactice de 

specialitate care au participat la formularea subiectelor, verifică la săli modul cum se 

respectă regulile stabilite pentru desfăşurarea concursului şi dau explicaţii privind 

eventualele neclarităţi în formularea subiectelor. 

 În cazuri deosebite, când un candidat este nevoit să părăsească sala în timpul 

desfăşurării probei, acesta va fi însoţit de unul dintre supraveghetori până în 

momentul revenirii în sală. Candidaţii care renunţă să mai continue concursul au 
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obligaţia să predea materialele primite la sala de concurs şi să semneze în catalogul 

de prezenţă. 

 Pentru redactarea răspunsurilor se vor folosi numai stilouri sau pixuri cu 

cerneală sau pastă de culoare albastră. Se interzice folosirea unor instrumente de 

calcul (rigle, calculatoare etc.) sau altor coli de hârtie pentru ciorne decât cele 

ştampilate. 

 Responsabilii de sală şi supraveghetorii nu au voie să dea indicaţii cu privire 

la modul de rezolvare a subiectelor şi vor interzice candidaţilor să se consulte între 

ei. 

 Candidaţilor li se va face instructaj asupra modului de completare a 

formularului de răspuns. 

 La terminarea redactării răspunsului sau la expirarea timpului afectat probei, 

fiecare candidat predă lucrarea responsabilului de sală sau supraveghetorului stabilit, 

semnând în borderou pentru a certifica predarea. Candidaţii care nu au terminat 

lucrarea o predau în faza în care se află, fiind interzisă depăşirea timpului stabilit 

pentru proba respectivă. Ultimii doi candidaţi vor rămâne în sală până la predarea 

lucrării de către ultimul candidat.  

 La predarea lucrării, responsabilul de sală sau supraveghetorii desemnaţi au 

obligaţia de a verifica modul de completare a formularului de răspuns. În cazul în 

care se constată că, la o întrebare nu a fost marcat niciun răspuns ori au fost marcate 

mai multe răspunsuri, vor anula acel răspuns prin bararea cu o linie orizontală de 

culoare roşie pe formularul de răspuns şi vor solicita candidatului să semneze de 

luare la cunoştinţă în dreptul liniei.  

Candidaţii care doresc să-şi transcrie lucrările pot face aceasta numai în limita 

timpului stabilit pentru desfăşurarea probei. În acest scop, celor în cauză li se 

distribuie imprimate noi, iar cele folosite iniţial se anulează, sub semnătura 

responsabilului de sală şi a candidatului. La predarea lucrării, candidatul predă şi 

imprimatele anulate. 

 Responsabilul de sală şi supraveghetorii iau măsuri pentru ca niciun candidat 

să nu părăsească sala fără a preda lucrarea şi a semna de predarea ei. 

 Formularele de concurs anulate se strâng separat. 

 Pe timpul concursului, ştampilele se vor păstra numai de către preşedinţii 

comisiilor de admitere pe facultăţi.  

 

VII. EVALUAREA ŞI NOTAREA   

 

 În cazul aplicării testului-grilă pentru evaluarea cunoştinţelor, în vederea 

corectării lucrărilor, după expirarea timpului afectat şi predarea acestora, 

responsabilul de sală şi supraveghetorii le pun în ordine alfabetică, în conformitate 

cu tabelul nominal al candidaţilor din sală. 

 Pentru corectarea formularelor de răspuns se stabilesc comisii formate din doi 

corectori, din personalul de supraveghere din fiecare sală, stabilite prin dispoziţia 

Rectorului. La sălile mari de concurs se pot organiza  mai multe comisii de 

corectare. Preşedintele comisiei de admitere instruieşte personalul desemnat privind 

atribuţiile acestora. 

 La ora prevăzută pentru începerea corectării, comisia stabilită primeşte 

plicurile cu grila de răspuns de la persoana desemnată de Preşedintele Comisiei de 
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admitere. După ce prezintă candidaţilor integritatea sigiliilor aplicate pe plicul cu 

grila de răspuns, procedează la deschiderea acestuia. 

 Tot la aceeaşi oră, la avizierul de la intrarea în Academie se afişează grila de 

răspunsuri. 

 Evaluarea se face în prezenţa candidaţilor astfel: 

- se cheamă la catedră, în ordinea strictă prevăzută în borderou, candidatul a 

cărui lucrare urmează a fi corectată şi candidatul următor de pe listă, în calitate de 

martor; 

- se aplică grila de corectare şi se calculează de cei doi corectori punctajul 

obţinut, în prezenţa candidatului şi a martorului; 

- se consemnează de către corectori atât în borderou, cât şi pe imprimatul de 

răspuns punctajul obţinut de candidat, în cifre şi în litere (pe imprimatul de răspuns 

punctajul se consemnează cu pastă/cerneală roşie); 

- cei doi corectori semnează în borderou, dar şi în dreptul punctajului înscris 

pe imprimatul de răspuns; 

- candidatul şi martorul confirmă sub semnătură pe imprimatul de răspuns 

corectitudinea calculării şi consemnării punctajului obţinut; pentru candidatul martor 

se consemnează şi numărul legitimaţiei de concurs; 

- în cazul în care candidatul al cărui imprimat de răspuns a fost corectat 

refuză să semneze sau nu este prezent în sală pentru corectare, este chemat un al 

doilea candidat martor, căruia i se consemnează numărul de legitimaţie şi care 

semnează în locul candidatului absent (sau care a refuzat să semneze); 

- corectorii asigură, la verificarea ultimului imprimat de răspuns, prezenţa în 

sală a cel puţin doi candidaţi martori. 

 

 La încheierea corectării, borderourile se semnează de şeful de sală, după 

confruntarea punctajelor scrise pe formularele de răspuns cu cele din borderou, după 

care, însoţit de supraveghetori, se deplasează la Secretarul Comisiei de admitere 

unde predă, sub semnătură, borderourile şi formularele de răspuns evaluate. 

 Formularele nefolosite, lucrările anulate şi ciornele se predau la secretariatele 

comisiilor de admitere pe facultăţi. 

 Secretarul comisiei procedează la verificarea nominală şi numerică a 

formularelor de răspuns evaluate şi a borderourilor de corectare, raportează 

rezultatul acestei verificări Preşedintelui comisiei, după care asigură păstrarea 

acestora în condiţii de securitate, în dulapuri sau în fişete încuiate şi sigilate în 

încăperi special destinate pentru aceasta. Singura persoană care deţine cheile de la 

încăpere şi de la dulapuri este Secretarul Comisiei de admitere, iar sigiliul este 

aplicat de Preşedintele Comisiei de admitere. 

 Comisia de admitere confruntă punctajul înscris pe formularele de răspuns cu 

cel din borderouri; fiecare borderou este semnat de către Preşedinte, care dispune 

implementarea rezultatelor în calculator. 

 După implementarea punctajelor în calculator se listează rezultatele finale ale 

probei de cunoştinţe, care se confruntă de către comisie cu punctajul înscris pe 

formularele de răspuns. 

 La încheierea confruntării, se editează lista finală a rezultatelor obţinute de 

candidaţi la proba de verificare a cunoştinţelor, în ordinea strict descrescătoare a 

punctajelor realizate. 
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 Lucrările administrate sub formă de test-grilă sunt evaluate astfel încât, 

indiferent de numărul de puncte alocat fiecărei întrebări din chestionar, să se 

încadreze în sistemul de notare de la 1,00 la 10, un punct fiind atribuit din oficiu. 

Formula de calcul aplicată este următoarea: 

  Nota = [(puncte primite: punctaj maxim) x 9] +1 

 

Facultatea de Poliţie: 

 - Istoria – 30 de întrebări – fiecare întrebare are alocate 0,3 puncte, 1 punct 

fiind alocat din oficiu; 

 - Limba română – 30 de întrebări – fiecare întrebare are alocate 0,3 puncte, 1 

punct fiind alocat din oficiu; 

 - Limba străină – 30 de întrebări – fiecare întrebare are alocate 0,3 puncte, 1 

punct fiind alocat din oficiu; 

 

Facultatea de Pompieri: 

 - Algebră şi Elemente de analiză matematică – 9 întrebări – fiecare întrebare 

are alocat 1 punct, 1 punct fiind alocat din oficiu; 

 - Fizică (Mecanică, Fizică moleculară şi Termodinamică, Electricitate) – 9 

întrebări – fiecare întrebare are alocat 1 punct, 1 punct fiind alocat din oficiu; 

 

Facultatea de Arhivistică 

- Istoria – 30 de întrebări – fiecare întrebare are alocate 0,3 puncte, 1 punct 

fiind alocat din oficiu. 

 

 Nota se calculează cu două zecimale, fără rotunjire, şi este rezultatul 

punctajului acordat pentru rezolvarea fiecărei întrebări. 

 Rezultatele obţinute de către candidaţi la fiecare etapă a concursului de 

admitere se trec în catalogul de concurs care este semnat şi ştampilat pe fiecare 

pagină de către  preşedintele şi secretarul comisiei de concurs. 

 După implementarea punctelor, transformarea lor în note şi calculul mediilor 

de admitere, se listează rezultatele finale ale probei de evaluare a cunoştinţelor. 

Nota finală se înscrie pe lucrarea candidatului, în cifre şi litere, sub semnătura 

preşedintelui comisiei. 

Media de admitere obţinută de fiecare candidat este media aritmetică a 

notelor obţinute pentru fiecare disciplină în parte, cu două zecimale, fără rotunjire. 

Listele finale sunt verificate de comisiile de admitere pe facultăţi, înainte de a 

fi supuse spre aprobare şi validare Preşedintelui Comisiei centrale de admitere. 

 

VIII. STABILIREA ŞI AFIŞAREA REZULTATELOR FINALE ALE 

CONCURSULUI 

 

Preşedintele Comisiei centrale de admitere validează rezultatele finale ale 

concursului pentru fiecare facultate în parte, în ordinea strict descrescătoare a 

mediilor de admitere obţinute de candidaţi.  

Media minimă de admitere nu poate fi mai mică de 5 (cinci), atât pentru 

învăţământul fără taxă, cât şi pentru învăţământul cu taxă. 
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Pentru departajarea candidaţilor care obţin media generală egală cu cea a 

candidatului admis pe ultimul loc scos la concurs se aplică următoarele criterii: 

 

a. Facultatea de Poliţie 

- nota obţinută la Limba română; 

- nota obţinută la Istorie  

- nota obţinută la Limba străină; 

- media obţinută la examenul de bacalaureat. 

 

b. Facultatea de Pompieri 

- nota obţinută la Algebră şi Elemente de Analiză Matematică;  

- media obţinută la examenul de bacalaureat; 

- media generală a anilor de liceu. 

 

c. Facultatea de Arhivistică 

- media obţinută la examenul de bacalaureat; 

- media generală a anilor de liceu. 

 

În cadrul Facultăţii de Poliţie, locurile neocupate în urma desfăşurării 

concursului de admitere la o specialitate pot fi completate prin redistribuirea 

candidaţilor declaraţi „Respins” la celelalte specialităţi, pe baza opţiunilor acestora, 

în ordinea strict descrescătoare a mediilor obţinute, dar să nu fie mai mici de 5 

(cinci), având în vedere respectarea O.M.A.I. nr. 665/2008. 

La Facultatea de Pompieri şi Facultatea de Arhivistică locurile neocupate sunt 

anulate. 

Conform graficului de concurs, la data şi la ora fixată, rezultatele se aduc la 

cunoştinţă candidaţilor prin afişare, pe facultăţi şi specialităţi, pe liste întocmite 

separat pentru candidaţii admişi, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere, 

iar pentru cei respinşi, în ordine alfabetică, menţionându-se în dreptul fiecăruia nota 

la fiecare disciplină şi media obţinută. 

Secretarul comisiei pe facultate asigură arhivarea lucrărilor şi a borderourilor 

de notare a probelor concursului de admitere. Aceste documente se păstrează în 

arhiva instituţiei până la absolvire (catalogul de examen), conform normelor în 

vigoare.  

Imprimatele de răspuns ale candidaţilor declaraţi admişi se introduc în 

dosarele personale ale acestora. 

 

IX. DEPUNEREA ŞI REZOLVAREA CONTESTAŢIILOR 

 

Candidaţii pot depune contestaţii numai pentru proba de evaluare a 

cunoştinţelor, indiferent de nota obţinută iniţial, în termen de 24 ore de la data şi ora 

afişării rezultatelor. 

Contestaţiile se fac numai sub semnătura proprie a candidatului, pe formulare 

tip şi se înregistrează în registre special destinate acestei operaţiuni, separat, pe 

facultăţi şi discipline, iar rezultatul evaluării se comunică în termen de 48 de ore 

numai de către comisiile de admitere pe facultăţi, cu atribuţii în acest sens. 
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În baza autonomiei universitare, instituţiile de învăţământ superior 

organizatoare ale procesului de admitere sunt singurele în măsură să decidă asupra 

temeiniciei contestaţiilor. Deciziile comisiilor de contestaţie sunt definitive (art. 13 

din O.M.E.C.T.S. nr. 3855/17.05.2010). 

Reverificarea formularelor de răspuns ce fac obiectul contestaţiilor se face de 

către comisia numită prin decizia Rectorului, în prezenţa candidaţilor. 

Dacă la reverificarea formularelor de răspuns noul punctaj este mai mare 

decât punctajul iniţial, se acordă punctajul rezultat în urma reverificării. 

Candidatul care în urma soluţionării contestaţiei obţine un punctaj mai mare 

decât al ultimului admis este, de asemenea, declarat „Admis”.  

Dacă se obţine un punctaj egal cu al ultimului candidat declarat admis iniţial 

se aplică succesiv criteriile de departajare, prevăzute în capitolul anterior. 

Indiferent de modul de soluţionare a contestaţiilor, situaţia candidaţilor 

declaraţi admişi iniţial nu se modifică. 

Rezultatele contestaţiilor şi hotărârile adoptate sunt definitive şi se 

consemnează în proces-verbal, semnat de către preşedintele comisiei de admitere pe 

facultate şi membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

În cazul în care un candidat renunţă la calitatea de student până la 01.10.2010, 

locul rămas liber, în limita locurilor scoase iniţial la concurs, se ocupă în ordinea 

strict descrescătoare a mediilor obţinute la concursul de admitere cu următorul 

candidat, de la aceeaşi specializare şi specialitate, care are media egală sau mai mică 

decât cea a ultimului admis dar nu mai mică de 5,00 şi îndeplineşte condiţiile de 

departajare în cazul mai multor candidaţi cu aceeaşi medie. 

 

X. DISPOZIŢII FINALE 

 

La cerere, candidatului eliminat din concurs i se eliberează de către Serviciul 

Resurse Umane actele de studii depuse la înscriere, personal, pe bază de semnătură. 

După afişarea rezultatelor finale ale concursului, secretariatele comisiilor de 

admitere separă lucrările candidaţilor declaraţi admişi de cele ale candidaţilor 

respinşi. 

Toate documentele legate de organizarea şi desfăşurarea concursului de 

admitere se păstrează de comisiile de concurs în încăperi anume destinate. 

La încheierea concursului de admitere, aceste documente se predau pe bază de 

proces-verbal la arhiva instituţiei, conform reglementărilor legale în vigoare.  

Lucrările candidaţilor respinşi se păstrează la secretariatele facultăţilor timp 

de un an de la încheierea concursului după care se distrug, pe bază de proces-verbal. 

În termen de 5 (cinci) zile de la finalizarea concursului de admitere, Academia 

va prezenta conducerii M.A.I. „Raportul cu privire la organizarea, desfăşurarea şi 

finalizarea concursului de admitere” şi “Situaţia centralizatoare cu privire la 

rezultatul concursului de admitere”, listele nominale în ordine alfabetică cu 

candidaţii declaraţi admişi şi respinşi şi listele nominale ale candidaţilor declaraţi 

admişi şi respinşi în urma soluţionării contestaţiilor. 

Cadrele didactice sau persoanele cu atribuţii în cadrul concursului de 

admitere care nu se conformează normelor stabilite pentru desfăşurarea 

acestuia, prin ordin al Preşedintelui Comisiei centrale sunt înlocuite şi, după 

caz, răspund material sau disciplinar. 
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Pentru toţi candidaţii se asigură asistenţă medicală de urgenţă gratuită. 

Pentru susţinerea probelor sportive, candidaţii se vor prezenta cu 

echipamentul sportiv necesar, exceptând pantofii de sport cu cuie sau crampoane, iar 

pentru susţinerea probelor de verificare a cunoştinţelor cu rechizitele recomandate la 

instructaj. 

Candidaţii declaraţi admişi sunt înmatriculaţi, prin dispoziţia Rectorului 

Academiei, în anul I de studii la facultăţile pentru care au concurat. 

Cursurile Academiei de Poliţie nu pot fi urmate în paralel cu cele de la altă 

instituţie de învăţământ superior. 

Dosarele neridicate de candidaţii declaraţi „Respins” la învăţământul de zi se 

restituie compartimentelor resurse umane care i-au selecţionat, în termen de cel mult 

5 zile de la finalizarea concursului. 

Dosarele neridicate de candidaţii declaraţi „Respins” şi la învăţământul cu 

frecvenţă redusă se restituie compartimentelor resurse umane din cadrul 

inspectoratelor generale, în termen de cel mult 5 zile de la finalizarea concursului. 

Pe timpul concursului de admitere pot participa, în calitate de observatori, 

reprezentanţi ai M.A.I. şi M.E.C.T.S., cu delegaţie aprobată de cei în drept, conform 

competenţelor. 

Pe perioada desfăşurării concursului de admitere este interzisă: 

- organizarea de inspecţii, controale, verificări şi alte activităţi care pot 

perturba desfăşurarea acestuia; 

-  pătrunderea pe bazele sportive, în cabinetele medicale, sălile de concurs, 

pe timpul desfăşurării probelor şi în spaţiile destinate comisiilor, a persoanelor 

străine sau din Academie care nu sunt angajate în organizarea şi desfăşurarea 

acestuia. 

 

Biroul Senatului Academiei poate aproba în situaţii deosebite, la propunerea 

Comisiei centrale de admitere, modificări ale datelor de desfăşurare a probelor 

concursului, pe care le vor aduce la cunoştinţa celor interesaţi, în timp util, prin 

afişare şi prin comunicări la compartimentele resurse umane care au în sarcină 

selecţionarea candidaţilor. 

Anexele fac parte integrantă din prezenta metodologie. 

 

 

Metodologia a fost aprobată în şedinţa Senatului Academiei de Poliţie 

,,Alexandru Ioan Cuza” din data de 23 martie 2010. 
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